BVG-Sammelstiftung fir Unternehmen

Arbeitgeber in der Schweiz sind verpflichtet, ihre Mitarbeitenden in einer beruflichen Vorsorge-
einrichtung zu versichern. Das Errichten einer eigenen Stiftung ist meist mit viel Aufwand und hohen
Kosten verbunden. Fir KMU besteht daher die Méglichkeit sich einer Sammelstiftung anzuschliessen.
Sammelstiftungen erstellen fir jede angeschlossene Firma ein eigenes Reglement und fihren getrennte

Rechnung.

Angeschlossenes Unternehmen

Anschluss-
vertrag

Sammelstiftung

Arbeitsvertrag

Mitarbeiter

Vorsorge-
reglement

(angeschlossenes Unternehmen)

Autonome / Teilautonome Stiftung

— Die autonome Stiftung trigt sémtliche Risiken selber.
— Bei der teilautonomen Stiftung werden die Risiken Tod,

Invaliditat und Langlebigkeit teils bei einer Lebensversiche-

rung riickversichert.

— Die Stiftungen verwalten die Vorsorgegelder selbst.

— Die erzielten Ertrége verbleiben vollumfénglich im Vorsorge-

werk.

— Der Deckungsgrad unterliegt sténdigen Verénderungen.
— Grossere Unternehmen kénnen ihre Anlagestrategie

individuell bestimmen (Individualanlagen).

Vollversicherung

— Bei der Vollversicherung tritt die Stiftung sémtliche Risiken
(Tod, Invaliditét, Langlebigkeit und Anlagen) an eine Lebens-

versicherung ab.

— Der Deckungsgrad von 100 % ist somit stets garantiert.

Autonome / Teilautonome Stiftungen

Vollversicherung

Gepoolte Anlagen Individualanlagen
Kann aus verschiedenen Anlagestrategien . . .
ausgewdhlt werden? nein @ nein
Kann die Anlagestrategie selbst bestimmt werden? . . .
nein teils nein
Besteht ein garantierter Deckungsgrad von 100 %2 . ) )
nein nein ia
Werden die Risiken Tod, Invaliditét und Langlebig- " " .
keit durch die Stiffung getragen? feils feils nein
Haben Sie Fragen? Gerne geben wir Ihnen Auskunft: Telefon 0848 111 444
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Verkaufsbestimmungen fir die entsprechenden Dienstleistungen.



