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[GRI102-55] Das nachfolgende GRI-Inhaltsverzeichnis zeigt, wo die
Informationen zu den GRI-Standardangaben in den verschiedenen
Berichtselementen (Nachhaltigkeitsbericht, Geschiftsbericht, Website)
enthalten sind. Fiir den Materiality Disclosures Service priifte GRI das
Vorliegen des GRI-Inhaltsindex und die Verweise der GRI-Angaben
102-40 bis 102-49 auf die entsprechenden Stellen im vorliegenden Nach-
haltigkeitsbericht. Der GRI-Service wurde in der deutschen Version des
Berichts durchgefiihrt.

GRI-
Standard

Angabe

GRI'101: Grundlagen 2016

GRI'102: Allgemeine Angaben 2016

Organisationsprofil

[102-1]
[102-2]

[102-3]
[102-4]
[102-5]
[102-6]
[102-7]

[102-8]

[102-9]

Name der Organisation

Aktivitaten, Marken, Produkte und
Dienstleistungen

Hauptsitz der Organisation
Betriebsstétten

Eigentumsverhdltnisse und Rechtsform
Belieferte Mérkte

Grosse der Organisation

Informationen zu Angestellten und
sonstigen Mitarbeitern

Lieferkette

[102-10] Signifikante Anderungen in der

Organisation und ihrer Lieferkette

[102-11] Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip

[102-12] Externe Initiativen

[102-13] Mitgliedschaft in Verbanden und

Interessengruppen

NB: Nachhaltigkeitsbericht 2020/2021

GB: Geschaftsbericht 2021

Verweise

GB, S.17-19

GB, S.122
GB, S.122
GB, S.39-40
GB, S.122
NB, S.104
NB, S.93-94

NB, S.11

GB, S.80-89

NB, S.10, 13,
15-17

NB, S.13,
15-16

Angaben und Zusatz-
informationen

Thurgauer Kantonalbank

Angabe der StundenlShner er-
folgte in Ubereinstimmung mit

GRI Universal Standards 2021.

Es gab keine Anderungen.
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GRI-
Standard

Strategie

Angabe

[102-14] Erklarung des hdchsten Entscheidungs-
trégers

Ethik und Integritét

[102-16] Werte, Grundsétze, Standards und
Verhaltensnormen

Unternehmensfihrung

[102-18] Fihrungsstruktur

Einbindung von Stakeholdern

[102-40] Liste der Stakeholder-Gruppen

[102-41] Tarifvertréige

[102-42] Ermittlung und Auswahl der
Stakeholder

[102-43] Ansatz fir die Einbindung von
Stakeholdern

[102-44] Wichtige Themen und hervorgebrachte
Anliegen

Vorgehensweise bei der Berichterstattung

[102-45] Im Konzernabschluss enthaltene
Entitaten

[102-46] Vorgehen zur Bestimmung des
Berichtsinhalts und der Abgrenzung
der Themen

[102-47] Liste der wesentlichen Themen

[102-48] Neudarstellung von Informationen

[102-49] Anderungen bei der Berichterstattung
[102-50] Berichtszeitraum
[102-51] Datum des letzten Berichts

[102-52] Berichtszyklus
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Verweise Angaben und Zusatz-

informationen

NB, S.5

NB, S.7;
GB, S.11-14;
27-31

GB, S.40-54

NB, S.14-15

Die Thurgauer Kantonalbank
hat keinen Gesamtarbeits-
vertrag unterzeichnet.

NB, S.13

NB, S.14-15

NB, S.14-15

NB, S.122

NB, S.11

NB, S.12

Es waren keine Neudarstellun-
gen nétig.

NB, S.11

NB, S.122
NB, S.122
NB, S.122
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Standard

[102-53] Ansprechpartner bei Fragen zum
Bericht

[102-54] Erklérung zur Berichterstattung in Uber-
einstimmung mit den GRI-Standards

[102-55] GRI-Inhaltsindex
[102-56] Externe Prisfung

Wesentliche Themen

Verantwortungsbewusste Beratung
GRI'103: Managementansatz 2016
[103-1] Erléuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

[103-2] Der Managementansatz und seine
Bestandteile

[103-3] Beurteilung des Managementansatzes
Eigene Angabe
Anzahl Vertriebsmitarbeitende mit erfolgreichem

Abschluss der Schulung fir das nachhaltige
Anlegen (ESG-Plus-Ansatz)

Kundenorientierung
GRI 103: Managementansatz 2016
[103-1] Erléuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

[103-2] Der Managementansatz und seine
Bestandteile

[103-3] Beurteilung des Managementansatzes
Eigene Angabe

Kundenumfrage zur Kundenzufriedenheit und zur
Weiterempfehlung

Verweise

NB, S.122

NB, S.122

NB, S.113
NB, S.122

NB, S.23

NB, S.25-26

NB, S.27

NB, S.27

NB, S.23

NB, S.29-31

NB, S.31

NB, S.31

Angaben und Zusatz-
informationen

115
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Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen
GRI'103: Managementansatz 2016
[103-1] Erléuterung des wesentlichen Themas NB, S.23

und seiner Abgrenzung

[103-2] Der Managementansatz und seine NB, S.33-35
Bestandteile

[103-3] Beurteilung des Managementansatzes NB, S.36
Branchenbezogene Aspekte Finanzdienstleitungen: Produktportfolio 2013
FS8 Geldwert von Produkten und Dienst- NB, S.36

leistungen, die fir einen speziellen
Skologischen Nutzen entwickelt wurden

Eigene Angabe
Anteil an Produkten und Dienstleistungen, die NB, S.36
ESG-Kriterien umfassen

Anzahl durchgefihrter Beratungen durch NB, S.36
kantonale Energieberatungsstellen

Sustainable Finance
GRI 103: Managementansatz 2016

[103-1] Erléuterung des wesentlichen Themas NB, S.23
und seiner Abgrenzung

[103-2] Der Managementansatz und seine NB, S.38-40
Bestandteile

[103-3] Beurteilung des Managementansatzes NB, S. 40-41

Branchenbezogene Aspekte Finanzdienstleitungen: Active Ownership 2013

FS11 Anteil der Vermdgenswerte, die mit NB, S. 41
positivem oder negativem Ergebnis
einer Prifung nach 8kologischen oder
gesellschaftlichen Aspekten unterzogen
wurden

Eigene Angabe
Prozentsatz der Finanzanlagen, die an ESG- NB, S. 41
Kriterien gekoppelt sind

CO,-Ausstoss (Scope 1-2) pro investierter Million ~ NB, S. 41
Franken des Finanzierungs- und Anlageportfolios

Angaben und Zusatz-
informationen

116
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GRI-
Standard

Angabe

Verantwortung als Arbeitgeberin

GRI'103: Managementansatz 2016

[103-1]

[103-2]

[103-3]

Erlauterung des wesentlichen Themas
und seiner Abgrenzung

Der Managementansatz und seine
Bestandteile

Beurteilung des Managementansatzes

GRI 401: Beschaftigung 2016

[401-1]

Neu eingestellte Angestellte und
Angestelltenfluktuation

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

[404-1]

[404-3]

Eigene Angabe

Durchschnittliche Stundenzahl for
Aus- und Weiterbildung pro Jahr und
Angestellten

Prozentsatz der Angestellten, die eine
regelmassige Beurteilung ihrer Leistung
und ihrer beruflichen Entwicklung
erhalten

Mitarbeiterumfrage zur Zufriedenheit und zur
Verbundenheit

Anzahl Absenztage

Anzahl Leistungsausfdlle langer als vier Wochen
aufgrund von anhaltender Uberforderung und
Erschépfung («Burn-out»)

Chancengleichheit und Diversitdéit

GRI'103: Managementansatz 2016

[103-1]

[103-2]

[103-3]

Erlauterung des wesentlichen Themas
und seiner Abgrenzung

Der Managementansatz und seine
Bestandteile

Beurteilung des Managementansatzes

Verweise Angaben und Zusatz-
informationen

NB, S.44-45

NB, S.45-47

NB, S. 46, 49

NB, S.95-96

NB, S. 49, 100

NB, S. 45

NB, S. 49

NB, S. 49,103
NB, S. 49

NB, S.44-45

NB, S. 45-46,
50

NB, S. 46, 52
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GRI-
Standard

GRI'401: Bes

Angabe

chaftigung 2016

[401-3] Elternzeit

GRI 405: Diversitéit und Chancengleichheit 2016

[405-1]
Angestellten

Eigene Angabe

Pensum nach Elternschaft
Lohndifferenz zwischen den Geschlechtern

Anteil an Wiedereinstiegen nach Elternzeit in
gleicher Funktion oder Stufe

Anteil an Teilzeitarbeitenden in Fihrungs-
positionen

Wirtschaftliche Leistung

GRI'103: Ma

nagementansatz 2016

[103-1] Erléuterung des wesentlichen Themas
und seiner Abgrenzung

[103-2] Der Managementansatz und seine
Bestandteile

[103-3] Beurteilung des Managementansatzes

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

[207-1]  Unmittelbar erzeugter und aus-

geschitteter wirtschaftlicher Wert

Eigene Angabe

Kapitalquote

Rendite auf durchschnittlich erforderlichen
Eigenmitteln

Gewinnausschittungsquote

Diversitat in Kontrollorganen und unter

Verweise Angaben und Zusatz-

informationen

NB, S.52, 97

NB, S. 52,
101-102

NB, S.52, 98
NB, S.52
NB, S.52, 99

NB, S.52, 94

NB, S.57-58
NB, S.59-60

NB, S. 60

NB, S.105

NB, S.60-61,
106

NB, S. 60-61,
106

NB, S.60-61,
106
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GRI- Angabe
Standard

Corporate Governance
GRI'103: Managementansatz 2016
[103-1] Erléuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

[103-2] Der Managementansatz und seine
Bestandteile

[103-3] Beurteilung des Managementansatzes

GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016

[418-1] Begrindete Beschwerden in Bezug auf
die Verletzung des Schutzes und den
Verlust von Kundendaten

GRI 419: Soziotkonomische Compliance 2016
[419-1] Nichteinhaltung von Gesetzen und

Vorschriften im sozialen und wirtschaft-
lichen Bereich

Eigene Angabe

Anzahl Schulungstage im Bereich «Compliance
und Datenschutz»

Beschaffung
GRI 103: Managementansatz 2016
[103-1]  Erléuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

[103-2] Der Managementansatz und seine
Bestandteile

[103-3] Beurteilung des Managementansatzes
GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016

[204-1]  Anteil an Ausgaben fir lokale
Lieferanten

Verweise Angaben und Zusatz-
informationen

NB, S.57-58
NB, S.62-65

NB, S.65

NB, S.65

NB, S. 66

NB, S. 66, 107

NB, S.57-58
NB, S. 67-69

NB, S. 69

NB, S. 69, 106
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GRI- Angabe
Standard

Engagement fir die Region
GRI'103: Managementansatz 2016
[103-1] Erléuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

[103-2] Der Managementansatz und seine
Bestandteile

[103-3] Beurteilung des Managementansatzes
GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016
[207-1]  Unmittelbar erzeugter und ausgeschit-
teter wirtschaftlicher Wert
Eigene Angabe
Anteil an Vertrégen mit integrierten Nachhaltig-
keitskriterien bei Sponsoring und Anléssen

Anzahl gemeinnitziger Einsétze von Mitarbei-
tenden

Klima und Treibhausgas-Emissionen
GRI'103: Managementansatz 2016
[103-1] Erléuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

[103-2] Der Managementansatz und seine
Bestandteile

[103-3] Beurteilung des Managementansatzes

GRI 305: Emissionen 2016

[305-1] Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

[305-2] Indirekte energiebedingte THG-
Emissionen (Scope 2)

[305-3] Sonstige indirekte THG-Emissionen
(Scope 3)

[305-4] Intensitdt der THG-Emissionen

Eigene Angabe

Reduktion der THG-Emissionen (Scope 1-3)
gegeniber dem Basisjahr 2019/2020

Verweise

NB, S.57-58

NB, S.71-74

NB, S.74-75

NB, S.74,105

NB, S.74,107

NB, S.75, 107

NB, S.79

NB, S.79-82

NB, S.82

NB, S.83, 110
NB, S.83, 110

NB, S.83, 110

NB, S.110

NB, S.110

Angaben und Zusatz-
informationen
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GRI- Angabe
Standard

Energieverbrauch
GRI'103: Managementansatz 2016
[103-1] Erléuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

[103-2] Der Managementansatz und seine
Bestandteile

[103-3] Beurteilung des Managementansatzes
GRI 302: Energie 2016
[302-1] Energieverbrauch innerhalb der
Organisation

[302-2] Energieverbrauch ausserhalb der
Organisation

[302-3] Energieintensitat
Eigene Angabe
Reduktion des Energieverbrauchs (innerhalb und

ausserhalb der Organisation) gegeniber dem
Basisjahr 2019

Verbrauch an nichterneuerbarer Primérenergie
Abfall- und Ressourcenmanagement
GRI'103: Managementansatz 2016

[103-1] Erléuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

[103-2] Der Managementansatz und seine
Bestandteile

[103-3] Beurteilung des Managementansatzes
GRI 301: Materialien 2016
[301-1] Eingesetzte Materialien nach Gewicht
oder Volumen
[301-2] Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe

Eigene Angabe

Wasserverbrauch

Verweise Angaben und Zusatz-

informationen

NB, S.79
NB, S.79-81,
84-85

NB, S.85

NB, S.86, 109
NB, S.86, 109

NB, S. 85, 109

NB, S.85-86,
109

NB, S. 85, 109

NB, S.79
NB, S.79-81,
87-88

NB, S. 88

NB, S. 88, 108

NB, S. 88, 108

NB, S.108
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