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Engagiert

fir die Gesellschaft

900 Stunden gemeinniitziges Engagement haben TKB-Mit-
arbeitende 2021 geleistet. Im Rahmen des 150-Jahr-Jubila-
ums der Bank haben 120 Personen mit viel Herzblut je einen
Tag lang ganz unterschiedliche Projekte unterstiitzt. Die
Impressionen geben einen Einblick in die vielfaltigen Aktivi-
taten. Doch schon seit eh und je setzen sich viele der 800
Bankmitarbeitenden in ihrer Freizeit ehrenamtlich fiir Ge-
sellschaft, Sport und Kultur im Thurgau ein - dies belegen die
vier Portrits auf der Folgeseite. Auch das ist ein starkes Zei-

chen der soliden Verankerung der TKB in der Region. Die
Bank fordert dieses Engagement. So konnen Mitarbeitende
unbezahlten Urlaub fiir einen gemeinniitzigen Einsatz bezie-
hen oder fiir Arbeiten die Biiro-Infrastruktur nutzen.
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Mitarbeitende der TKB halfen 2021 bei
Forstarbeiten (1), unterstitzten beim Auf-
bau und Betrieb des Kantonslagers von
Jungwacht/Blauring (2 bis 4 sowie 7),
legten bei der Sanierung des Barfusswegs
am Nollen Hand an (8, 9) und trainierten
mit Menschen mit Beeintréchtigung auf
dem «Fit 21» in Weinfelden (5 und 6).
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Zahlreiche Mitarbeitende der TKB engagieren sich in ihrer
Freizeit fir die Gesellschaft. Hier vier Beispiele.

Raphael Gerster, Griinder
des Projekts «Glocalmeets»

!g% -a;‘e:a )

Mit seiner Heimatregion Thurgau
ist Raphael Gerster (27) eng ver-
bunden. «Durch den Einsatz fir
Geflichtete habe ich noch besser
erkannt, wie gut wir es hier bei
uns haben», sagt der Leiter der
TKB Birglen. Die Flichtlingsthe-
matik begleitet ihn seit Jahren:
«lch méchte nicht nur Probleme
diskutieren, sondern auch mithel-
fen, diese zu |&sen.» Mit Anfang
20 bot er sich in Weinfelden als
Deutschlehrer fir Menschen mit
Fluchthintergrund an. Sechs Jahre
unterrichtete er am Sonntagmor-
gen Lernwillige aus Afghanistan
und Eritrea. Daraus ist vor drei
Jahren die App «Glocalmeets»
hervorgegangen. Geflichtete
und Einheimische kénnen sich auf
Glocalmeets fir eine Integrations-
partnerschaft anmelden. Koordi-
natoren stellen dann den Kontakt
her. Dabei legen sie grossen
Wert auf eine harmonische und
wohlwollende Partnerschaft, da-
mit beide Welten profitieren. Ra-
phael Gerster ist froh, dass er
auf ein engagiertes Team zéhlen
darf, denn er investiert viel Zeit
und Herzblut in Glocalmeets. «Ich
kann einen ganz konkreten Nut-
zen stiften — das treibt mich an
und macht Freude.»
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Yvonne Montagnese, Fuss-
balltrainerin beim SC Berg

Yvonne Montagnese (45) trainiert
seit 2015 die Fussballjunioren des
SC Berg: «Sobald ich auf dem
Platz stehe, bin ich in einer ande-
ren Welt.» Die sportliche Frohna-
tur spielte bereits als Jugendliche
Fussball beim SC Berg. Nach ei-
ner verletzungsbedingten Pause
nahm sie Jahre spéter den Pass
an, der ihr zugespielt wurde — und
schlipfte in das Trainer-Trikot. Die
Balance zwischen tonangebender
Trillerpfeife und aufbauenden
Worten meistert sie spielend:
«Wir kombinieren in unseren Trai-
nings Bewegung, Disziplin und in
kleinen Happen Technik und Stra-
tegie. Wir wollen lernen und leis-
ten — aber auch lachen.» Ein
Match darf im Training nie fehlen,
denn hier werde der Umgang mit
Emotionen erlernt. «Ich beobachte
stolz die Entwicklung der Kinder,
das ist hochmotivierend, strahlt
Yvonne Montagnese. Wer sie in
ihrem Berufsalltag als Privatkun-
den-Beraterin in der Geschdfts-
stelle Tagerwilen antrifft, kommt
kaum auf die Idee, dass sie zwei-
mal wéchentlich Gbers Griin hetzt
und die jungen Wilden trainiert.
«Wenn ich es in einem Kundenge-
sprdch erwéhne, ernte ich Uber-
raschungy, erzéhlt sie lachend.

Marco Olimpio, Primar-
schulbehérde Mérstetten

Der 46-jshrige Teamleiter und
Kundenberater bei der TKB Frau-
enfeld ist seit 2021 Mitglied der
Primarschulbehérde Marstetten.
«Als vierfacher Vater kenne ich
die Schule sehr gut — mindestens
aus dem Eltern-Blickwinkel», sagt
Marco Olimpio augenzwinkernd.
«Meine Kinder profitieren heute
von einer intakten und gut orga-
nisierten Schule. Dafir will ich
mich auch kinftig einsetzen», be-
grindet der engagierte Bank-
fachmann seine Motivation fir
seine Behérdentatigkeit. Bald
wird ein neuer Schulprésident ge-
wahlt. Marco Olimpio kann sich
vorstellen, die Nachfolge anzu-
treten. Die Schule Mérstetten sei
beispielsweise mit steigenden
Schilerzahlen konfrontiert, was
unter anderem bauliche Mass-
nahmen nach sich ziehe. Dass er
sich bei so viel gemeinnitziger
Arbeit Ubernehmen kénnte, steht
fur den langjéhrigen Trainer und
Présidenten im &rtlichen Fussball-
club ausser Frage: «Was ich an
Zeit investiere, tue ich aus Uber-
zeugung, und es bereitet mir
Freude. Zudem finden alle Aktivi-
taten in meinem Wohnort statt
und ich kann sie gut mit der Fa-
milie vereinbaren.»

Ursula Peyer, Vorstands-
mitglied im Verein SoA

Ursula Peyer (45) unterstitzt eh-
renamtlich den Verein Soziale
Arbeit Thurgau (SoA). SoA setzt
sich fir benachteiligte Menschen
ein und bietet Familien und Ju-
gendlichen verschiedene Ange-
bote. Im Zentrum steht der Fair-
Shop in Frauenfeld, der gegen
einen Unkostenbeitrag von 15
Franken bis zu 80 Haushalte mit
Lebensmitteln versorgt. «Ein Job-
verlust, eine Krankheit oder eine
Scheidung kénnen Menschen ins
finanzielle Abseits dréingen», er-
z&hlt Ursula Peyer, die bei der
TKB Weinfelden Firmen rund um
die berufliche Vorsorge beréat. Fir
SoA betreut sie als Aktuarin un-
ter anderem die Spendenaufrufe.
«lch mache meinen Einsatz aus
christlicher Néchstenliebe und
auch als Beitrag gegen die Ver-
schwendung von Nahrungsmit-
teln», sagt sie. «<Denn es gibt ge-
nug zu essen fir alle, aber es ist
nicht fair verteilt.» Im Fair-Shop
gibt es auch Secondhand-Kleider
und einen Coiffeur-Service. Be-
wegt erinnert sich Ursula Peyer
dazu an ein Erlebnis: «Eine junge
Frau hat dort ihren allerersten
professionellen Haarschnitt erhal-
ten und fhlte sich damit stolz
und schén.»
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