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Thurgauver Kantonalbank ist gut unterwegs

Die Thurgauer Kantonalbank (TKB) présentiert ein gutes Semesterergebnis. Der
Geschdftserfolg liegt gut 5 Prozent iber der Vorjahresmarke. Der ausgewiesene

Halbjahresgewinn von rund 80 Mio. Franken ist leicht tiefer als Mitte 2024.

Die Thurgauer Kantonalbank hat sich im ersten Halbjahr 2025 gut behauptet. Die Kundenauslei-

hungen konnten erneut gesteigert werden. Auch bei den Ertragen resultiert ein Plus.

Hohere Ausleihungen

In ihrem Kerngeschaft, dem Hypothekargeschaft, konnte die TKB im ersten Semester zulegen. Das
Hypothekarvolumen stieg um rund 280 Mio. auf 25,6 Mia. Franken (+ 1,1 Prozent). Die gesam-
ten Ausleihungen wuchsen um 1,3 Prozent auf 27,3 Mia. Franken. Der Netto-Neugeldzufluss be-
tragt rund 200 Mio. Franken. Die verwalteten Kundenvermégen ibertreffen neu die Marke von

27 Mia. Franken (+ 1,6 %). Die Bilanzsumme der Bank belduft sich auf 35,3 Mia. Franken.

Ertrag gesteigert

Positiv prasentiert sich auch die Ertragslage der TKB. Im Zinsdifferenzgeschaft, dem bedeutends-
ten Pfeiler, resultiert ein Plus. Beim Bruttoerfolg betragt dieses 4,5 Prozent. Rund 5 Prozent hoher
ist der Zuwachs nach Bericksichtigung des tiefen Wertberichtigungsbedarfs. So belauft sich der
Erfolg aus dem Zinsengeschaft auf 149,3 Mio. Franken (+ 7,2 Mio.). Im Kommissionsgeschaft
konnte die Bank den Ertrag um 7,9 Prozent (+ 3,1 Mio.) erhdhen. Der Erfolg aus dem Kommissi-
ons- und Dienstleistungsgeschaft betragt 42,5 Mio. Franken. Das Handelsgeschéft glitt etwas zu-
rick (- 8,3 Prozent). Es partizipiert mit 21,8 Mio. Franken am Geschaftsertrag. Dieser belauft sich
auf rund 216 Mio. Franken (+ 4 Prozent).
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Moderate Kosten

Die Kostenentwicklung ist geprdgt von der Umsetzung der Unternehmensstrategie 2023 bis
2027. Der Geschaftsaufwand stieg um 1,8 Prozent auf rund 98 Mio. Franken. Wahrend der Per-
sonalaufwand um 2 Mio. Franken hoher ausfallt, konnte der Sachaufwand stabil gehalten wer-
den. Die Effizienz der Bank zeigt sich in der Kosten/Ertrags-Relation (CostIncome-Ratio). Diese

konnte bei tiefen 44,6 Prozent gehalten werden.

Semestergewinn auf Vorjahresniveau

Die operative Leistung der Bank spiegelt der Geschaftserfolg von rund 113 Mio. Franken. Dieser
ubertrifft den Vorjahreswert um 5,5 Prozent (+ 5,9 Mio. Franken). Den Reserven fir allgemeine
Bankrisiken weist die TKB 25 Mio. Franken zu und starkt damit ihre eigenen Mittel. Der ausgewie-
sene Halbjahresgewinn betragt 80,9 Mio. Franken. Dieser Wert bewegt sich leicht unter der
Marke von Mitte 2024 (- 0,7 Prozent). Fir das gesamte Geschaftsjahr 2025 erwartet die TKB ei-

nen Unternehmenserfolg im Rahmen des Vorjahres.

Umfassende Pensionsberatung

Bei der Umsetzung der Unternehmensstrategie 2023 bis 2027 ist die Bank auf Kurs. Umfragen
zeigen, dass die Kundenorientierung sehr hoch ist. Bei den Online-Angeboten z&hlt die TKB ge-
mdss einer Studie des IFZ Zug zu den besten 15 Retailbanken der Schweiz. Gut gestartet ist im
Mai 2025 das Pensionszentrum der Bank. Hier kénnen sich Kunden und Nichtkunden rund um

das vielschichtige Thema Pensionierung beraten lassen.

Organisatorische Anpassungen per 2026

Auf das kommende Jahr hin passt die TKB ihre Organisation an. So biindelt die Bank ihre Kompe-
tenzen in den Bereichen Vorsorgen, Anlegen und Vermdgensverwaltung im neuen Geschaftsbe-
reich «Private Banking». Das unter diesem Titel betreute Kundensegment zahlt derzeit zum Bereich
«Privatkunden». Das Private Banking fihren wird Geschaftsleitungsmitglied Tobias Hilpert. Dieser
ist seit vier Jahren fir den Geschaftsbereich «Markileistungen» verantwortlich, den es ab 2026
nicht mehr geben wird. Dessen Abteilungen wechseln in die bestehenden Geschaftsbereiche der

Bank. Durch die organisatorischen Anpassungen will die TKB ihre Positionierung als Anlage- und
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Vorsorgebank starken, die Chancen der Digitalisierung besser nutzen und die interne Zusammen:-
arbeit optimieren. Keine Verdnderung gibt es beim Mitarbeiterbestand. Dieser bewegt sich auch

in der neuen Organisation in der heutigen Grdssenordnung.

Zitat zum Halbjahresergebnis

Thomas Koller, Vorsitzender der Geschaftsleitung: «Die TKB ist auch im laufenden Jahr eine verldssli-
che Partnerin fir die Bevélkerung und die Wirtschaft. Die Néhe zu den Kundinnen und Kunden ist uns
sehr wichtig.»

Kontakt fir Medien und Investoren

Anita Schweizer, Direktwahl 071 626 69 49, anita.schweizer@tkb.ch
oder via TKB-Medienstelle: medien@tkb.ch

Kurzportrét der Thurgauver Kantonalbank

Mit 900 Mitarbeitenden und einer Bilanzsumme von 35 Milliarden Franken z&hlt die Thurgauer Kantonalbank (TKB)
zu den grosseren Banken der Schweiz. Das bérsenkotierte Finanzinstitut ist die Thurgauer Markifihrerin und offeriert
umfassende Finanzdienstleistungen fiir Private, Firmen, Gewerbe und die 6ffentliche Hand. Haupteigentimer der 1871
gegrindeten &ffentlich-rechtlichen Anstalt ist der Kanton Thurgau. Den gesetzlich verankerten Leistungsauftrag fiir eine
starke Wirtschaft nimmt die TKB verantwortungsvoll wahr. Sie zahlt zu den gréssten Arbeitgebern im Kanton, bildet
zahlreiche Lernende aus und engagiert sich als Sponsorin und Mézenin fir Sport, Kultur und Gesellschaft im Thurgau.
Die TKB verfigt iber Staatsgarantie und ein Rating von S&P Global Ratings (langfristig AA; kurzfristig A-1+).
www.tkb.ch
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