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KOMMEN SIE ZU UNS

Wollen Sie gemeinsam mit uns mehr bewirken? Die Thurgauer
Kantonalbank bietet IThnen dafiir die besten Rahmenbedingungen.
Bei uns konnen Sie sich einbringen und durch Ihr Engagement
Spuren hinterlassen.

Engagiert, ehrlich, exzellent und einfach: Die Werte der Thurgauer Kantonal-
bank spiegeln unsere Haltung gegeniiber unseren Kundinnen und Kunden. Thre
Erwartungen sind es, die wir jeden Tag aufs Neue iibertreffen wollen. Wir tiberzeu-
gen mit Kompetenz und Servicequalitit und engagieren uns fiir langfristige und
partnerschaftliche Bezichungen.

Auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen viel erwarten von unserer Bank.
Wir pflegen einen respektvollen Umgang miteinander und begegnen uns stets mit
Wertschitzung. Wir sagen einander Du und legen Wert auf kurze Wege und auf
gute Zusammenarbeit — im eigenen Team ebenso wie iiber Abteilungen hinweg.
So schaften wir das Umfeld fiir die exzellenten Leistungen.

Mochten Sie fiir eine innovative Bank titig sein, bei der jede Mitarbeiterin,
jeder Mitarbeiter zdhlt? Schitzen Sie partnerschaftliche Beziehungen und kurze

Wege? Wollen Sie in Threm Arbeitsalltag etwas bewegen? Dann freuen wir uns,
Sie kennenzulernen.

Das Geschiftsleitungsteam
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DER RICHTIGE ORT

Die Arbeit macht einen bedeutenden Teil Thres Lebens aus.
Deshalb ist es wichtig, dass sie in einem attraktiven Umfeld
stattfindet und Freude macht. Sind Sie auf der Suche nach einem

solchen Wirkungskreis? Dann ist die Thurgauer Kantonalbank
die Arbeitgeberin Ihrer Wahl.

Wir mochten Sie neugierig machen. Neugierig
auf die herausfordernden Aufgaben, die Sie
bei uns iibernehmen kénnen. Auf Beratungs-
tatigkeiten, bei denen die Kundinnen und
Kunden mit ihren Bediirfnissen im Zentrum
stehen. Auf zukunftsorientierte Projekte im
Rahmen einer fortschrittlichen Strategie.
Auf ein Umfeld, in dem Werte zdhlen und es
aufjeden Einzelnen ankommt.

Lernen Sie uns kennen.




EINE ARBEITGEBERIN

Mochten Sie sich in einem Umfeld einbringen, in dem Werte
wichtig sind? Die Thurgauer Kantonalbank bietet Ihnen
Gestaltungsmoglichkeiten und die Chance, einen echten Beitrag

zu leisten.

Mehr Wirkung erzielen.

Weil Engagement bei uns sichtbar wird.
Wir sind gross genug, um anspruchsvolle und
bereichernde Aufgaben zu bieten. Wir sind aber
auch iiberschaubar genug fiir kurze Wege und
flache Hierarchien. So tragen unsere Mitarbei-
tenden ganzheitliche Verantwortung, konnen
etwas bewegen und sehen, was sie bewirken.

Mehr Miteinander erleben.

Weil uns Ehrlichkeit wichtig ist.

Wir pflegen einen respektvollen und koope-
rativen Umgang und leben eine Kultur des
Miteinander. Gegenseitiges Verstandnis und
Respekt sind die Basis fiir unsere Zusammen-
arbeit. Wir sind offen, sprechen Herausfor-
derungen direkt an und suchen gemeinsam
die beste Losung.

Mehr Leistung zeigen.

Weil uns Exzellenz auszeichnet.

Wir setzen alles daran, die Thurgauer Kanto-
nalbank zur kundenorientiertesten Bank

in unserem Marktgebiet zu machen. Unsere
Mitarbeitenden suchen die Herausforderung

in ihren Aufgaben und haben einen hohen
professionellen Anspruch an sich. Ein sport-
licher Wettbewerb und Erfolgserlebnisse

im Team wirken motivierend.

Mehr Verstéindnis erreichen.

Weil wir Einfachheit anstreben.

Wir arbeiten Hand in Hand, um unseren
Kundinnen und Kunden einfache Losungen
anzubieten. Die Zusammenarbeit im Team und
zwischen den Abteilungen zeichnet sich aus
durch klare Verantwortlichkeiten, unkompli-
zierte Abldufe und eine direkte, verstandliche
Kommunikation. Grundlage dafiir sind kurze
Wege und offene Tiiren.

Thurgauer Kantonalbank:
Miteinander mehr bewirken.



WAS UNSEREN ALLTAG

Wir pflegen unsere Werte.
Nachhaltigkeit wird be:
uns grossgeschrieben.

Die Orientierung an den Bediirfnissen unserer Kunden und

die vielen Moglichkeiten zur Mitwirkung erdfinen die Moglichkeit,
umfassende Verantwortung zu iibernehmen und sich weiterzu-
entwickeln. Eine Chance auch fiir Sie?

Wir sind eine erfolgreiche Bank im Aufbruch.
Wir verfiigen iiber eine moderne Strategie,
die mit grosser Dynamik umgesetzt wird.

In diesem Umfeld bieten wir anspruchsvolle
und herausfordernde Tétigkeiten.

Die tiberschaubare Grosse unserer Bank
ermoglicht unseren Mitarbeitenden viel Gestal-
tungsfreiraum, Eigenverantwortung und

eine enge Zusammenarbeit iiber Abteilungen
hinweg.

Im Fokus unserer Geschiftstitigkeit stehen
die Bediirfnisse unserer Kundinnen und
Kunden und unser Bekenntnis zur Nachhal-
tigkeit. Finanzielle Messgrossen machen
nur einen Teil der Mitarbeiter-Qualifikation
aus. Genauso wichtig sind uns Kundenorien-
tierung, das Verhalten sowie weitere stellen-
bezogene Ziele.

Wir identifizieren und realisieren stindig
Verbesserungspotenziale und leben eine offene
Feedback-Kultur.

Unsere Mitarbeitenden haben vielfiltige
Entwicklungsmoglichkeiten. Zudem kénnen
sie in Projekten oder durch Tétigkeiten in an-
deren Bereichen ihren Horizont erweitern.
Vielversprechende Nachwuchskrifte werden
im Rahmen unseres Talentmanagements be-
sonders gefordert.



«Die Offenbeit und Hilfsbereitschaft be: der
Zusammenarbeit innerbalb unserer Bank

schdtze ich sebr.»




DIE KULTUR DES MITEIN-
ANDERS

Karin Baumann leitet das Accounting und fiihrt ein sechs-
kopfiges Team. Neben der Vielseitigkeit ihrer Aufgabe
schitzt sie die offene und auf Hilfsbereitschaft beruhende
Zusammenarbeit. Gemeinsam mit ihrem Team trégt sie

Karin Baumann
Leiterin Accounting,
seit 2013 bei der Thur-
gauer Kantonalbank

eine grosse Verantwortung,.

Seit 2013 leitet Karin Baumann das Accoun-
ting der Bank. Bereits im ersten Vorstellungs-
gesprich fiel ihr der wertschitzende Umgang
auf, der bei der TKB gepflegt wird. «Die Kultur
des Miteinanders tragt einen wichtigen Teil
zum Teamgeist und zu meiner Zufriedenheit
und Leistungsfihigkeit bei», ist Karin Bau-
mann tiberzeugt. Merkmale dieser Kultur sind
auch das Duzis sowie die kurzen Wege und die
offenen Tiiren. «Gerade fiir unser Team, das
Beriihrungspunkte mit vielen anderen Abtei-
lungen und Stellen hat, ist das entscheidend:
Es erleichtert die Zusammenarbeit und fiihrt
zu besseren Ergebnissen», erklart die Team-
leiterin.

Gemeinsam Verantwortung tragen
Karin Baumanns Team zihlt sechs Personen.
Gemeinsam erstellen sie die periodischen
Abschliisse der Bank und sind verantwort-
lich fiir die publizierten Zahlen. Sie ist sich
bewusst: «Es ist eine grosse Verantwortung,
die wir gemeinsam als Team tragen.» Karin
Baumann kann jedoch auf die Kompetenz,
Selbstindigkeit und Eigenverantwortung jeder
und jedes Einzelnen in ihrem Team zidhlen.
«Das erlaubt mir, mich auf meine Fithrungs-

aufgabe zu konzentrieren.» Genauso gross
wie die Verantwortung des Teams ist auch
sein Zusammenhalt: Besonders in stressigen
Phasen wie zur Zeit des Jahresabschlusses
kommen die eingespielten Abldufe und die
Hilfsbereitschaft zum Tragen. Und nicht
selten entstehen tiberzeugende Losungen
durch Diskussionen im Team.

Ausgleich zur Zahlenwelt

Neben dem ausgeprigten Teamgeist schitzt
Karin Baumann die Vielfalt ihres Aufgaben-
gebietes: «Im Accounting fliessen die Geld-
strome aller abgeschlossenen Bankgeschifte
zusammen, was neben buchhalterischem
auch bankfachliches Wissen erfordert.»
Besonders interessant findet sie, die Zahlen
zu plausibilisieren und zu kommentieren.

In ihrer Freizeit geht Karin Baumann unter-
schiedlichen kreativ-gestalterischen T4tig-
keiten nach. «So finde ich einen Ausgleich zur
abstrakten Zahlenwelt meines Arbeitsalltags»,
erkldrt sie. Seit ihrer Kindheit webt sie im
Webatelier ihrer Mutter. Zudem gestaltet sie
Kunstwerke aus Papier und bindet Biicher.
«Ich freue mich, etwas Sicht- und Greifbares
herzustellen.»
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DIE PASSENDE ARBEIT FUR

Fiihrungskrifte begegnen
ihrem Team mit Respekt,
Wertschdtzung und Ver-
standnis. Gemeinsam mit
ihren Mitarbeitenden
erarbeiten und feiern sie
Erfolge.

Rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind bei uns tétig,
zum Teil schon seit vielen Jahren. Die Zufriedenbeit ist konstant
hoch. Je nach Berufsgruppe sind besondere Qualititen gefragt.

Erkennen Sie sich wieder?

Wir wollen die kundenorientierteste Bank
der Region sein. Um unseren Kunden den
besten Service zu bieten, arbeiten wir abtei-
lungsiibergreifend eng zusammen.

Kundenberatung

In der Privatkundenberatung, im Private
Banking sowie im Gewerbe- und Firmenkun-
denbereich sind unsere Beraterinnen und Bera-
ter nahe an ihren Kunden und interessieren
sich fiir das, was diese bewegt. Sie verstehen
ihre Bediirfnisse und setzen alles daran, die
besten Losungen zu finden und zu ermogli-
chen. So pflegen sie langfristige, partner-
schaftliche Beziechungen zu ihren Kundinnen
und Kunden und entwickeln sich gemeinsam
mit ithnen weiter.

Bei uns arbeiten kommunikative und empa-
thische Beratungsprofis. Sie sind diskrete
Vertrauenspersonen fiir ihre Kunden. Sie brin-
gen ein fundiertes Fachwissen genauso mit wie
die Bereitschaft, im Team und in Zusammen-
arbeit mit Fachspezialisten exzellente Leistun-
gen zu erbringen und den Erfolg zu teilen.

Fachspezialistinnen und Fachspezialisten
Ob in der Rechtsabteilung, in der I'T, im
Finanz- und Rechnungswesen oder in einem
der vielen weiteren Berufe: Unsere Fach-
spezialistinnen und Fachspezialisten befassen
sich tdglich mit herausfordernden Aufgaben,
bei denen sie sich voll einbringen kénnen.

Bei uns arbeiten qualifizierte Fachpersonen
mit ausgepragtem analytischen Verstindnis,
die viel Gestaltungsfreiraum in einem dynami-
schen Umfeld und ganzheitliche Verantwor-
tung schitzen. Sie wollen etwas bewegen und
ihre Ziele erreichen. Mit ihrem stark ausge-
pragten Teamgeist erarbeiten sie optimale
Losungen. Sie sind geprégt von einer starken
Serviceorientierung und bringen die Bereit-
schaft mit, im Team exzellente Leistung zu
erbringen.
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UNSER
FUHRUNGSVERSTANDNIS

In der Fihrung

Sinn, Inspiration, Vertrauen in Mitarbeitende
sowie die Fihigkeit, Wandel zu gestalten, sind
unser Verstdndnis von zeitgemasser Fithrung.

Unsere Fihrungskrifte sind entscheidungs-
freudig, offen fiir Wandel, gestalten ihn aktiv
und tibernehmen Verantwortung. Damit
schaffen sie eine wertschitzende, verstandnis-
volle und respektvolle Atmosphire. Gemein-
sam mit ihren Mitarbeitenden erarbeiten und
feiern sie Erfolge.

Beiuns arbeiten sinnstiftende und inspirie-
rende Fiithrungspersonen, die pragmatisch
denken und kommunikativ fithren. Sie geben
und fragen nach Feedback und verstehen es so,
ihre Mitarbeitenden zu H6chstleistungen zu
motivieren. In ihrer Vorbildfunktion gehen sie
voran und wissen ihre Teammitglieder auf
kommende Herausforderungen vorzubereiten
sowie gezielt und individuell zu coachen.




P ’P!’r’xa_'.__._-".;'.,‘_-_
i .'f /‘4"‘. .{,-.-",—* f.-.

 «Dank der F lexzbzlztat der TKB
habe ich eine sehr hohe Lebensqualitit.»
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DAS BESTE

Andrea Meier

Senior Beraterin Privat-
kunden, seit 1991 bei der
Thurgauer Kantonalbank
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Schon ihre Ausbildung hat Andrea Meier bei der Thurgauer
Kantonalbank absolviert. Seit der Geburt ihrer Tochter arbeitet
sie Teilzeit und packt auf dem eigenen Bauernhof an. Dank
der TKB lassen sich Beruf, Familie und Hof bestens unter einen

Hut bringen.

«Flexibilitit» ist der zweite Vorname der
45-jahrigen Privatkundenberaterin Andrea
Meier. Sie arbeitet in der Geschiftsstelle
Frauenfeld mit einem halben Pensum, «das
aber Vollgas», wie sie augenzwinkernd meint.
Fiir die engagierte Berufsfrau, Mutter von
drei T6chtern und Biuerin ist eine effizient
getaktete Agenda das A und O. Denn der
Hof der Familie nahe der Thurgauer Grenze
gibt mit seinen rund 18 Hektaren Land und
den 38 Kiihen auch nach Feierabend ordent-
lich zu tun.

TKB vereinbart Welten

Andrea Meier ist das mehr als recht. «Ich liebe
beides: Den Einsatz fiir meine Kundinnen
und Kunden, die ich teils schon viele Jahre
begleite und in verschiedenen Lebensphasen
berate. Und genauso die Arbeit als Bduerin in
der Natur und mit den Tieren.» Als Kunden-
beraterin brauche sie vor allem den Kopf,
wihrend Familie und Hof primdr Handarbeit
verlangten. «Dank der Flexibilitit der TKB
habe ich eine sehr hohe Lebensqualitit»,
erkldrt sie. Dass sich die beiden Welten so gut
miteinander vereinbaren liessen, sei auch
nach all den Jahren nicht selbstverstandlich.

Ein Gewinn fir alle

Trotz der Unterschiede wiirden sich die bei-
den Lebenswelten ideal ergdnzen und berei-
chern, erklart Andrea Meier. Als Bankfachfrau
ist sie nahe bei den Kundinnen und Kunden,
spricht ihre Sprache und kennt ihre Bediirf-
nisse — auch aus eigener Erfahrung: «Seit wir
den Hof um ein Stockli ergdnzt haben, habe
ich ein Auge fiir Baudetails, was mir bei Schat-
zungen und Finanzierungen zugutekommt.»
Thre Erfahrungen als Landwirtin erméglichten
es ihr so, den Kundinnen und Kunden auf
Augenhohe zu begegnen, was diese schitzten.

Flexibilitét auf beiden Seiten

An der TKB gefillt ihr das herzliche und fami-
lidre Klima. Und dass die Bank ebenso flexi-
bel ist wie sie selbst. Wenn es beispielsweise
im Herbst gelte, innert kurzer Zeit auf sechs
Hektaren Land die Kartoffeln einzubringen,
komme ihr die Bank entgegen und gestehe ihr
die dafiir notwendige Zeit zu. «Natiirlich muss
meine Leistung trotzdem stimmen», sagt sie.
Umgekehrt springt sie gerne ein, wenn es im
Biiro viel zu tun gibt oder ein Kollege austillt.
«Dass beide Seiten bereit sind, aufeinander
zuzugehen und eine Losung zu finden, schitze
ich sehr.»
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«Fiir den mutigen Schritt
der TKB bin ich dankbar.»
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MIT RUCKENWIND

Severin Joho
Teamleiter Privatkunden,
seit 2009 bei der Thur-
gauer Kantonalbank

Mit 25 Jahren iibernahm Severin Joho die Leitung eines

Teams. Eine gezielte Forderung und ein berufsbegleitendes
Studium haben diesen Schritt ermdglicht. Als Teamleiter

setzt der aufstrebende Bankfachmann auf aktive Kommunikation

und wertschiatzendes Feedback.

Severin Joho arbeitet dort, wo er schon als
Kind gerne war: bei der Thurgauer Kantonal-
bank. Damals betrat er die Bank stolz mit
seinem Kisseli unter dem Arm, heute enga-
giert als Leiter eines Teams von zehn Mit-
arbeitenden. Angefangen hatte sein beein-
druckender Werdegang mit der Ausbildung
zum Kaufmann. «Eine meiner Bewerbungen
um eine Lehrstelle ging an die TKB. Sie re-
agierte am schnellsten, und ich hatte ruckzuck
meinen Ausbildungsplatz», erinnert er sich.

Rasch die Karriereleiter hochgeklettert
Seit seinem Lehrabschluss durchlief Severin
Joho verschiedene Stationen — vom Sachbear-
beiter iiber den stellvertretenden Teamleiter
bis zum Senior-Privatkundenberater. Sein
jungster Entwicklungsschritt: Bereits im Alter
von 2§ Jahren tibernahm er die Leitung eines
zehnkopfigen Teams von Privatkundenbera-
tern. Die Voraussetzung fiir eine solch steile
Karriere sei, dass Vorgesetzte ihre Mitarbeiten-
den beim Erreichen der personlichen Ziele
unterstiitzten. «Das ist bei der TKB definitiv
so — ich habe immer Riickenwind gespiirt»,
erzahlt Severin Joho.

Offen fir Weiterbildungen
Seinem Wunsch nach Weiterbildung sei
«extrem offen begegnet worden», so der

aufstrebende Bankfachmann. Die TKB betei-
ligte sich grossziigig an den Kosten seines
berufsbegleitenden Bachelor-Studiums in
Betriebs6konomie und erméglichte es ihm,
wihrenddessen Teilzeit zu arbeiten. Trotz

des jungen Alters sei er schnell in seine neue
Rolle als Teamleiter hineingewachsen und
spiire eine hohe Akzeptanz. «Das liegt wohl
daran, dass ich mich als Teil eines Gespanns
sehe: Ich ziehe den Wagen mit, und die Rich-
tung bestimmen wir gemeinsam.» Severin Joho
schitzt es, dass ihm die Bank den Freiraum
zugestanden hat, einen eigenen Fithrungsstil
zu entwickeln, der zu seiner Personlichkeit
passt. «Die bankeigenen Fithrungsleitsitze
haben mich dabei unterstiitzt.» Besonders
grossen Wert legt der Teamleiter auf eine aktive
Kommunikation und eine wertschitzende
Feedback-Kultur.

Gute Work-Life-Balance

Severin Joho arbeitet gerne bei der TKB. «Es
ist ein attraktiver Arbeitsplatz mit familidrer
Atmosphire. Einige meiner besten Freunde
arbeiten hier - und auch meine Freundin habe
ich bei der Bank kennengelernt», sagt er mit
einem Schmunzeln. Auf den jungen Teamleiter
wartet bisweilen auch viel Arbeit. Trotzdem
gelinge es ihm, Privates und Berufliches unter
einen Hut zu bringen.



UNSERE VORTEILE

Ein wichtiges Anliegen ist uns die Vereinbarkeit von Beruf- und
Privatleben. Daher stehen wir fiir diverse Rahmenbedingungen ein.

Mobiles Arbeiten

Innerhalb der TKB konnen sich Mitarbeitende
anjedem Arbeitsplatz anmelden und haben
Zugriff auf Thre personlichen Arbeitssysteme.
Fiir die Arbeit unterwegs ist der Zugang durch
Apps sichergestellt.

Elternschaft

Der 16-wochige Mutterschaftsurlaub kann mit
personlichem Ferienguthaben sowie unbezahl-
tem Urlaub bis auf 6 Monate verlingert werden.
Viter erhalten einen bezahlten Vaterschafts-
urlaub von 5 Tagen.

Homeoffice

Heimarbeit unterstiitzen wir bei Mitarbeiten-
den, bei denen gentigend konzeptionelle
Arbeiten sinnvollerweise auch zu Hause
erledigt werden konnen.

Aus- und Weiterbildung

Wir sind interessiert, dass unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter optimal ausge-

bildet sind. Daher unterstiitzen wir interne
und externe Weiterbildungen grossziigig.




Wir stellen unseren Mitarbeitenden ein vielfalti-
ges Angebot fiir die individuelle Entwicklung zur
Verfiigung; bieten Seminare, Workshops und
weitere Lernmoglichkeiten an. Als Vorausset-
zung fiir unsere Unterstiitzung setzen wir ein
gutes Mass an personlichem Engagement fiir die
eigene Entwicklung voraus — nachhaltige
Entwicklung von Fihigkeiten und Wissen
erfordern dies.

Teilzeit

Wir ermoglichen Teilzeitarbeit ab 40 % fiir
Berater- und Spezialisten-Funktionen und ab
60 % fiir Fiithrungsfunktionen, sofern es die
betrieblichen Bediirfnisse erlauben. Befristete
Senkung oder Erhhung des Arbeitspensums
fiir Familienpflichten oder fiir private Ver-
pflichtungen regeln wir individuell.
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Verschiedene Urlaube

Eine zusitzliche Ferienwoche konnen sich alle
Mitarbeitenden selber finanzieren mit 2 %
Lohnreduktion pro Monat. Im Rahmen der
betrieblichen Moglichkeiten konnen unsere
Mitarbeitenden unbezahlten Urlaub nehmen.
Auszeiten und Sabbaticals bieten wir Mit-
arbeitenden ab 40 Jahren und mindestens

10 Dienstjahren an.

Gleitzeit

Gleitzeit ist fiir alle Mitarbeitenden gross-
ziigig ausgestaltet. Frithaufsteher sind genauso
flexibel in ihrer Arbeitszeit wie Personen, die
lieber am Abend linger im Biiro sind. Einzigin
den Blockzeiten von 9-11.30 Uhr und 14-16 Uhr
erwarten wir ihre Anwesenheit.

Arbeiten und Leben im Thurgau

Vielféltige Landschaften, kurze Wege und
eine hohe Lebensqualitat: der Thurgau ist der
ideale Ort zum Arbeiten und Leben.

Unweit der Metropolen Zirich, Konstanz
und St. Gallen gelegen, ist der Thurgau ver-
kehrstechnisch bestens erschlossen und
bequem mit dem Auto oder dem &ffentli-
chen Verkehr erreichbar. Wer in den
Thurgau pendelt, steht nicht im Stau und
kennt keine Uberfillten Zige.

Die malerische Umgebung, die attraktiven
Preise fir Wohneigentum und das gut aus-
gebaute Schulsystem machen den Thurgau
insbesondere fir Paare und junge Familien
zu einem Wohnort erster Wahl. Zwischen
Bodensee und den Voralpen eréffnen sich
zudem unzéhlige Méglichkeiten fir die
Freizeitgestaltung.
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EINE FESTE GROSSE

Seit diber 140 Jahren ist die Thurgauer Kantonalbank fest

im Kanton verwurzelt. Als tragender Pfeiler der Wirtschaft und

als verldssliche Finanzdienstleisterin fiir die Bevolkerung haben

wir uns seit unserer Griindung 1871 eine fithrende Marktstellung

erarbeitet. Wir gehoren zu den grossten Arbeitgebern der

Region.

Uber 180 000 Kundinnen und Kunden schen-
ken unserer Bank Vertrauen. Viele diirfen wir
ein Leben lang und iiber Generationen hinweg
begleiten. Als Universalbank bieten wir mo-
derne Dienstleistungen in den Bereichen
Finanzieren, Vorsorgen, Anlegen, Zahlen und
Sparen. Wir sind die erste Bankpartnerin der
Wirtschaft - vom Gewerbebetrieb bis zum
Grossunternehmen. Wir verstehen uns als
Mitglied der Gesellschaft und sind die bedeu-
tendste Sponsorin im Kanton. Dabei setzen wir
uns fiir den Breitensport und die Nachwuchs-
forderung ein. Ein betrichtlicher Teil unseres
Gewinns fliesst an unseren Haupteigentiimer,
den Kanton Thurgau. Zudem kénnen auch die
Inhaberinnen und Inhaber unserer Partizipati-
onsscheine (PS) an der Entwicklung unserer

Diessenhofen

2

Eschenz

Frauenfeld

Aadorf

Bank teilhaben. Die TKB-PS sind seit 2014 an
der Schweizer Borse kotiert.

Als Arbeitgeberin sind wir eine verldssliche
Partnerin fiir iber 700 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter. Arbeitsplatzsicherheit und
eine lebendige Unternehmenskultur férdern
Zufriedenheit und Motivation. Neben 5o Lehr-
stellen er6ffnen wir auch Mittelschulabsol-
venten die Moglichkeit zum Berufseinstieg.
Mit rund 2300 Aus- und Weiterbildungstagen
jahrlich halten unsere Mitarbeitenden ihre
beruflichen Qualifikationen immer auf dem
neuesten Stand. Schulungen, Workshops, aber
auch externe Ausbildungen an Universitdten
und Fachhochschulen werden von uns aktiv
gefordert und unterstiitzt.
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Die Thurgauer Kantonalbank ist im
ganzen Kanton présent.



ECHTER MEHRWERT

Die Thurgauer Kantonalbank reagiert aktiv auf verdnderte
Kundenbediirfnisse und stellt so friihzeitig die Weichen

fiir kommende Herausforderungen. Dank unseren engagierten
Mitarbeitenden wird das auch in Zukunft so bleiben.

Wir bauen auf unsere Stirken - ein klares
Geschiftsmodell und die lokale Verankerung —
und bleiben eine starke und profitable Bank
fiir den Kanton Thurgau. Wir nutzen gezielt
Wachstumsmoglichkeiten und diversifizieren
unsere Ertragsstruktur.

Wir kennen die Bediirfnisse unserer Kundin-
nen und Kunden und engagieren uns tiglich
dafiir, sie zu erfiillen. Aus Uberzeugung be-
schrinken wir uns deshalb auf die relevanten
Geschiftsfelder. In spezialisierten Bereichen
des Bankgeschifts sind wir bewusst nicht titig,
unter anderem im Investmentbanking oder im
Eigenhandel.

Wir wollen uns als wichtigste Bank im Thurgau
behaupten und unsere Marktfithrerschaft als
Universalbank ausbauen.

Dazu braucht es engagierte Mitarbeitende,
die sich mit unseren Zielen identifizieren und
miteinander mehr bewirken wollen.
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