Index zu nichtfinanziellen Belangen

Index zu nichtfinanziellen Belangen

(Art. 964a ff. OR)

Seit 2024 gelten in der Schweiz neue gesetzliche Bestimmungen fiir die Offenlegung von Nachhaltigkeitsthemen. Gemiss dem Obligati-
onenrecht sind Unternehmen ab einer gewissen Grosse verpflichtet, Transparenz in fiinf «nichtfinanziellen Belangen» zu schaffen. Die
TKB setzt die neuen Berichterstattungspflichten im Geschifts- und Nachhaltigkeitsbericht um. Erginzend bieten der GRI-Fachbericht
Nachhaltigkeit und der Klimabericht nach TCFD vertiefende Informationen zu den betreffenden Themen.

Die folgende Tabelle zeigt, welchen nichtfinanziellen Belangen die wesentlichen Themen der TKB-Nachhaltigkeitsstrategie zugeordnet
sind.

Wesentliches Thema Umweltbelange Sozialbelange Arbeitnehmer-  Achtung der Korruptions-
belange Menschenrechte bekédmpfung

Klima und Umwelt x

Verantwortungsbewusste Beratung x

Nachhaltige Produkte x x

Sustainable Finance x x x

Arbeitgeberverantwortung

A . X X
und Diversitét
Corporate Governance (Unternehmensethik) x
Informationssicherheit »
und Datenschutz
Beschaffung x x x x
Engagement fir die Region x

Die folgende Tabelle zeigt, wo neben dem TKB-Geschifts- und Nachhaltigkeitsbericht erginzende Informationen zu den nichtfinan-
ziellen Belangen im GRI-Fachbericht Nachhaltigkeit 2025 und im Klimabericht nach TCFD 2025 zu finden sind.

OR 964b Angabe Ort Zusatzinformationen und Auslassungen

Umweltbelange (inkl. CO,-Ziele)

Abs. 1 Auswirkungen der GRI NB: S. 16, 26, 30, Jeweils in der Tabelle im Unterkapitel «Auswirkungen, Chancen und
Geschaftstétigkeit 47 Risiken»
KB TCFD: 16-18 Klimabezogene Risiken und deren Auswirkungen
Abs. 2, Ziff. 2 Konzepte GRI NB: S.17-18, 26-28, Jeweils in den Unterkapiteln «Relevante themenspezifische Weisungen»
30-32, 47-48 sowie «Managementansatz»
KB TCFD: 13-19 Strategie «Der Einbezug klimabezogener Chancen und Risiken in die
Geschaftspolitik»
Abs. 2, Ziff. 3 Massnahmen und Be- GRI NB: S.19-20, Jeweils in den Unterkapiteln «Stand der Zielerreichung» und «Massnah-
wertung Wirksamkeit 28-29, 32-33, 48-49 men und Aktivitdten 2025»
KB TCFD: 31-51 Kennzahlen und Ziele «Die Messgréssen zum Umgang mit klimabezoge-
nen Chancen und Risiken»
Abs. 2, Ziff. 4 Wesentliche Ri- GRI'NB: S.9, 16, 26, Unterkapitel «Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in das
siken und deren 30, 47 Risikomanagement» sowie jeweils in der Tabelle im Unterkapitel
Handhabung «Auswirkungen, Chancen und Risiken»
KB TCFD: 27-30 Risikomanagement, «Die Prozesse zum Umgang mit klimabezogenen
Risiken»
Abs. 2, Ziff. 5 Wesentliche GRI NB: S.19, 28-29, Kennzahlen in den Unterkapiteln «Stand der Zielerreichung»
Leistungsindikatoren ~ 32-33, 48, 60-62,
63-64, 64,72
KB TCFD: 31-51 Kennzahlen und Ziele, «<Die Messgréssen zum Umgang mit klima-

bezogenen Chancen und Risiken»

Sozialbelange

Abs. 1 Auswirkungen der GRI NB: S.21, 30, 34, Jeweils in der Tabelle im Unterkapitel «Auswirkungen, Chancen und
Geschaftstétigkeit 43, 47, 50 Risiken»

53



TKB GRI-Fachbericht Nachhaltigkeit 2025

OR 964b Angabe Ort Zusatzinformationen und Auslassungen
Abs. 2, Ziff. 2 Konzepte GRI'NB: S.13-14, Kapitel «Dialog mit Stakeholdern» insb. Unterkapitel «Kommunikation
21-24, 30-32, 35-37, kritischer Anliegen» sowie «Meldeverfahren bei Verstdssen»
43-45, 47-48, 50-51  Jeweils in den Unterkapiteln «Relevante themenspezifische Weisungen»,
«Managementansatz» sowie im Unterkapitel «Betriebliches Gesund-
heitsmanagement (Occupational health management), psychische und
physische Gesundheit» innerhalb des wesentlichen Themas «Arbeitgeber-
verantwortung und Diversitédt»
Abs. 2, Ziff. 3 Massnahmen GRI NB: S.24-25, Jeweils in den Unterkapiteln «Stand der Zielerreichung» und «Massnah-
und Bewertung 32-33, 37-38, 45-46,  men und Aktivitaten 2025»
Wirksamkeit 48-49, 51-52
Abs. 2, Ziff. 4 Wesentliche Risiken ~ GRI NB: S.9, 21, 30, 34, Unterkapitel «Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in das
und deren Handha- 43, 47, 50 Risikomanagement» sowie jeweils in der Tabelle im Unterkapitel
bung «Auswirkungen, Chancen und Risiken»
Abs. 2, Ziff. 5 Wesentliche GRI NB: S.24-25, Kennzahlen in den Unterkapiteln «Stand der Zielerreichung»

Leistungsindikatoren

32-33, 37-38, 45-46,

Angabe «Anzahl Absenztage» in der Tabelle «Arbeitgeberverantwortung

48, 51-52, 67 und Diversitét»

Arbeitnehmerbelange

Abs. 1 Auswirkungen der GRI'NB: S.34 In der Tabelle im Unterkapitel «Auswirkungen, Chancen und Risiken»
Geschaftstétigkeit

Abs. 2, Ziff. 2 Konzepte GRI NB: S.35-37 In den Unterkapiteln «Relevante themenspezifische Weisungen» und

«Managementansatz»

Abs. 2, Ziff. 3 Massnahmen und Be- GRI NB: S.37-38 In den Unterkapiteln «Stand der Zielerreichung» und «<Massnahmen und
wertung Wirksamkeit Aktivitaten 2025»

Abs. 2, Ziff. 4 Wesentliche GRI'NB: S.9, 34 Unterkapitel «Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in das
Risiken und deren Risikomanagement» sowie in der Tabelle im Unterkapitel «Auswirkungen,
Handhabung Chancen und Risiken»

Abs. 2, Ziff. 5 Wesentliche GRI NB: S.37-38, 65-70 Kennzahlen im Unterkapitel «Stand der Zielerreichung»

Leistungsindikatoren

Kennzahlen in den Tabellen «Arbeitgeberverantwortung und Diversitét»

Achtung der Menschenrechte

Abs. 1 Auswirkungen der GRI NB: S.26, 30, 47 Jeweils in der Tabelle im Unterkapitel «Auswirkungen, Chancen und
Geschaftstétigkeit Risiken»
Abs. 2, Ziff. 2 Konzepte GRI'NB: S. 11, 26-28, Unterkapitel «Verpflichtung zur Einhaltung der Menschenrechte (Human
30-32, 47-48 Rights)»
Jeweils in den Unterkapiteln «Relevante themenspezifische Weisungen»
sowie «Managementansatz»
Abs. 2, Ziff. 3 Massnahmen und Be- GRI NB: S.28-29, Jeweils in den Unterkapiteln «Stand der Zielerreichung» und
wertung Wirksamkeit  32-33, 48-49 «Massnahmen und Aktivitdten 2025»
Abs. 2, Ziff. 4 Wesentliche GRINB: S.9, 26, 30, 47 Unterkapitel «Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in das
Risiken und deren Risikomanagement» sowie jeweils in der Tabelle im Unterkapitel
Handhabung «Auswirkungen, Chancen und Risiken»
Abs. 2, Ziff. 5 Wesentliche GRI' NB: §.28-29, Kennzahlen in den Unterkapiteln «Stand der Zielerreichung»

Leistungsindikatoren

32-33, 48, 63-64

Kennzahlen in den Tabellen «Nachhaltige Produkte» ausser Kennzahl
«CO,-Ausstoss (Scope 1-2) pro investierter CHF Mio. des Finanzierungs-
und Anlageportfolios»

Bekédmpfung der Korruption

Abs. 1

Auswirkungen der
Geschdftstatigkeit

GRI'NB: S.39, 47

Jeweils in der Tabelle im Unterkapitel «Auswirkungen, Chancen und
Risiken»

Abs. 2, Ziff. 2 Konzepte GRI NB: S.39-41, 47-48 Jeweils in den Unterkapiteln «Relevante themenspezifische Weisungen»
sowie «Managementansatz»
Beim wesentlichen Thema Beschaffung Abschnitt «Nachhaltigkeits-
erklarung fir Lieferanten»

Abs. 2, Ziff. 3 Massnahmen und Be- GRI NB: S.42, 48-49 Jeweils in den Unterkapiteln «Stand der Zielerreichung» und «<Massnah-

wertung Wirksamkeit

men und Aktivitdten 2025»

Abs. 2, Ziff. 4 Wesentliche GRINB: S.9, 39, 47 Unterkapitel «Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in das
Risiken und deren Risikomanagement» sowie jeweils in der Tabelle im Unterkapitel
Handhabung «Auswirkungen, Chancen und Risiken»

Abs. 2, Ziff. 5 Wesentliche GRI NB: S.42, 48, 71 Kennzahlen im Unterkapitel «Stand der Zielerreichung»

Leistungsindikatoren

Kennzahlen in der Tabelle «Corporate Governance»
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