TKB GRI-Fachbericht Nachhaltigkeit 2025

Anhang
Leistungskennzahlen

Klima und Umwelt

[GRI 301-1, GRI 301-2, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4, Eigene Angabe]

Angabe Verédnderung' 2025 2024 2023 2022 2021

Vollzeitéiquivalente (VZA) per Stichtag [Eigene Angabe]

Vollzeitéquivalente per Stichtag? 3.9% 797 767 755 730 713

Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen [GRI 301-1]

Papierverbrauch gesamt (in Kilogramm) 14.2% 64249 56'275 76'640 85100 83602

Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe [GRI 301-2]

Anteil Recyclingpapier am Gesamtpapier- - 98 91 94 89 76

verbrauch (in Prozent)?

Papierverbrauch pro Mitarbeiterin und 9.9% 81 73 102 117 117

Mitarbeiter (in Kilogramm/VZA)

Energieverbrauch innerhalb der Organisation [GRI 302-1]

Energieverbrauch innerhalb der TKB gesamt in 4.8% 5'497 5'245 5'055 5'384 5'285

Megawattstunden (MWh)
davon Strom -13.9% 3’410 3'961 3747 3'870 3'325
- Stromanteil erneuverbar (in Prozent) 19.7% 90 75 n.a. n.a. n.a.
davon Heizsl 194.3% 551 187 210 268 777
davon Erdgas 37.3% 1440 1'049 1’048 1'184 1150
davon Notstrom (Diesel)* - 5 n.a. n.a. n.a. n.a.
davon Diesel (TKB-Fahrzeuge) 59.8% 0.8 0.5 0.7 3.0 1.7
davon Benzin (TKB-Fahrzeuge) - - - - 4 10
davon Hybrid Benzin (TKB-Fahrzeuge) - - - - - -
davon Plug-in Benzin (TKB-Fahrzeuge) -66.1% 1 3 3 2 1
davon Elekirofahrzeug (TKB-Fahrzeuge)® 162.8% 30 11 11 8 6
Flugreisen® - 5 - - - -
davon Fernwdrme 85.6% 60 33 35 47 14

Energieverbrauch ausserhalb der Organisation [GRI 302-2]

Energieverbrauch ausserhalb der TKB gesamt in 19.0% 2'627 2'208 2'172 2'478 2'461

Megawattstunden (MWh)
davon Energieverbrauch der externen -24.6% 171 227 222 228 263
Rechenzentren
davon Energieverbrauch aus Geschéfts- 24.0% 2'456 1’980 1’950 2'251 2'198
fahrten und Pendelverkehr

Energieintensitat [GRI 302-3]

Energieintensitat pro Energiebezugsflache 10.4% 0.18 0.17 0.16 0.17 0.17

(Heizenergie, Strom) (MWh/m?)

Energieintensitét pro Mitarbeiterin und 4.9% 10.2 9.7 9.6 10.8 10.9

Mitarbeiter (MWh/VZA)

! Verénderung 2025 gegeniber dem Vorjahr 2024 in Prozent

2 Die VZA werden pro Stichtag der Umweltdatenerhebung angegeben und unterscheiden sich daher ab 2022 von den per 31.12. ausgewiesenen Personalkennzahlen

% Da es sich um ein Anteilziel handelt, wird auf das Ausweisen der prozentualen Verdnderung zum Vorjahr verzichtet

4 2025 erstmals ausgewiesen
5 ab 2025 hsherer Energiebedarf geméss Mobitool V3.0

¢ Wert zur Information, z&hlt nicht zum Energieverbrauch innerhalb der Organisation. 2025 erstmals ausgewiesen
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Leistungskennzahlen

Klima und Umwelt

[GRI 301-1, GRI 301-2, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4, Eigene Angabe]

Angabe Verdnderung' 2025 2024 2023 2022 2021
Direkte THG-Emissionen (Scope 1) [GRI 305-1]
Direkte THG-Emissionen gesamt in Tonnen CO,- 43.5% 301 210 283 259 383
Aquivalente (t CO,-e)?
davon Heizsl 119.5% 73 33 39 54 176
davon Erdgas 23.5% 216 175 177 201 201
davon Notstrom (Diesel)? - 11 n.a. n.a. n.a. n.a.
davon Kéltemittelverluste* - - - 65 n.a. n.a.
davon Diesel 52.7% 0.3 0.2 0.3 1.4 0.8
davon Benzin - - - - 2 4
davon Plug-in Benzin -82.8% 0.2 1.1 1.0 0.8 0.3
Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) [GRI 305-2]
Indirekte THG-Emissionen (durch Fernwarme -48.8% 404 788 745 763 684
und Strom) gesamt in Tonnen CO,-Aquivalente
(t CO5-e)
davon Fernwdrme 1.1% 0.1 0.1 0.1 0.1 -
davon Strom -48.8% 402 784 741 760 682
davon Elektrofahrzeug -40.0% 2 4 4 3 2
davon Plug-in Benzin -89.4% 0.0 0.2 0.2 0.1 0.0
Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) [GRI 305-3]
Sonstige betriebliche indirekte THG-Emissionen 2.6% 10093 9'840 10416 10'543 1’906
gesamt in Tonnen CO,-Aquivalente (t CO,-e)
3.1 Eingekaufte Produkte und Dienstleistungen® -2.5% 6261 6'423 6'678 6'444 250
3.2 Kapitalgiter® 37.6% 2'574 1’871 2'207 2'362 -
3.3 Brennstoff- und Energie-bezogene Emissionen 6.8% 135 126 124 135 161
3.4 Vorgelagerter Transport und Verteilung” 39.1% 3 2 2 2 -
3.5 Betriebsabfélle -4.7% 68 71 70 68 66
3.6 Geschdftsreisen -82.6% 40 229 226 238 232
davon Flugreisen® - 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
3.7 Pendelverkehr -13.9% 899 1044 1028 1'196 17168
3.8 Gemietete oder geleaste Sachanlagen 2.7% 31 30 28 28 28
3.9 Nachgelagerter Transport und Verteilung® -100.0% - 1 1 1 1
3.10 Verarbeitung verkaufter Produkte'® - - - - - -
3.11 Nutzung verkaufter Produkte'® - - - - - -
3.12 Entsorgung verkaufter Produkte am Ende - - - - - -
ihrer Lebensdauer'®
3.13 Vermietete Sachanlagen 94.2% 84 43 52 69 -

3.14 Franchise-Betriebe'® -

Verénderung 2025 gegeniiber dem Vorjahr 2024 in Prozent

2025 erstmals ausgewiesen

erste Erhebung 2023

Die Scope 3-Daten werden erst seit 2022 umfassend ausgewiesen
Kapitalgiter werden seit 2022 erhoben

Vorgelagerter Transport und Verteilung werden seit 2022 erhoben
Flugreisen werden seit 2025 erhoben

© @ N o LA w N -

1° Fijr TKB nicht relevant
"' Vermietete Sachanlagen werden seit 2022 erhoben

Der Abfalltransport ist ausserhalb der Systemgrenze gem. GHG; fir 2025 entfernt

Vermehrter fossiler Heizbedarf wegen strengem Winter und Stérungen bei erneverbaren Heizungen
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TKB GRI-Fachbericht Nachhaltigkeit 2025

Klima und Umwelt

[GRI 301-1, GRI 301-2, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4, Eigene Angabe]

Angabe Verédnderung' 2025 2024 2023 2022 2021
Sonstige finanzierte indirekte THG-Emissionen gesamt in Tonnen CO,-Aquivalente (t CO,-¢)

3.15 Investitionen?

Unternehmensanleihen (von der TKB gehalten) 1.5% 165'929 147'900 - - -
(Scope 1-3)°

Unternehmenskredite (Scope 1-3)4 3.0% 198'476 192'677 - - -
Hypotheken (Gewerbeimmobilien) -4.9% 61154 64'289 61617 - -
(Scope 1+2)%

Hypotheken (Wohnimmobilien) (Scope 1+2)° 3.9% 57'490 55'348 59'595 - -
Intensitét der THG-Emissionen [GRI 305-4]

Betriebliche THG-Emissionen gesamt -0.4% 10798 10’838 117443 11’565 2'973
(Scope 1, 2 sowie Scope 3.1-3.14, in t CO,-¢)

Betriebliche THG-Emissionen in Tonnen CO,- -4.1% 13.5 14.1 15.2 15.8 4.2
Aguivalente pro Mitarbeiterin und Mitarbeiter

(t CO,-e/VZA) (Scope 1, 2 sowie Scope 3.1-

3.14, in t CO,-e)

Wasserverbrauch [Eigene Angabe]

Wasserverbrauch in Kubikmetern (m?3) 55% 7'119 6'749 6'538 6'327 6'164
Wasserverbrauch in Kubikmetern pro 1.5% 8.9 8.8 8.7 8.7 8.6
Mitarbeiterin und Mitarbeiter (m3/VZA)

Abwasser (6ffentliche Kanalisation) (m3)¢ 55% 6'407 6'074 5'884 5'694 5'547

! Verdnderung 2025 gegeniiber dem Vorjahr 2024 in Prozent

2 Detaillierte Informationen zu den finanzierten Emissionen finden sich im Klimabericht der TKB
% erste Erhebung 2024; PCAF-Qualitétsscore 2

4 erste Erhebung 2024; PCAF-Qualitétsscore 5

5 erste Erhebung 2023; PCAF-Qualitétsscore 4

¢ Erfahrungswert, dass 10% des verbrauchten Wassers nicht in die Kanalisation abgefiihrt werden, da z.B. fir das Bewdssern von Griinanlagen eingesetzt

Verantwortungsbewusste Beratung
[Eigene Angabe]

Angabe Verénderung' 2025

2024 2023

2022 2021

Nachhaltigkeitsbezogene Ausbildungen? [Eigene Angabe]

Anzahl neu eingetretene Mitarbeitende total - 90

Anzahl neu eingetretene Mitarbeitende, welche - 87
die Pflichtschulung «Grundlagen Nachhaltig-

keit» entlang ihrer Funktionsstufe innerhalb der

ersten 3 Monate absolviert haben

Anteil neu eintretende Mitarbeitende, welche - 96.7
die Grundlagenschulungen Nachhaltigkeit

entlang ihrer Funktionsstufe innerhalb der ersten

3 Monate absolviert haben (in Prozent)

Anzahl Mitarbeitende, welche die verpflich- - 21
tenden weiterfihrenden Nachhaltigkeitsschu-

lungen innerhalb von 12 Monaten nach Eintritt

oder Stellenwechsel absolvieren missen

Anzahl Mitarbeitende, welche die verpflich- - 31
tenden weiterfihrenden Nachhaltigkeitsschu-

lungen innerhalb von 12 Monaten nach Eintritt

oder Stellenwechsel absolviert haben

! Verdnderung 2025 gegeniiber dem Vorjahr 2024 in Prozent
2 Diese Angabe wird seit 2025 ausgewiesen
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Leistungskennzahlen

Verantwortungsbewusste Beratung
[Eigene Angabe]

Angabe Verédnderung' 2025 2024 2023 2022 2021
Anteil Mitarbeitende, welche die weiterfiihren- - 147.6 n.a. n.a. n.a. n.a
den Nachhaltigkeitsschulungen innerhalb von
12 Monaten nach Eintritt oder Stellenwechsel
absolviert haben (in Prozent)?
Zugdnglichkeit (digitale Accessibility) der TKB-Website [Eigene Angabe]
Punktzahl Siteimprove Accessibility Checker® -0.4% 78.0 78.3 n.a. n.a. n.a
Kundenzentrierung* [Eigene Angabe]
Net Promoter Score (NPS) fir das Kalenderjahr - 58.9 n.a. n.a. n.a. n.a
2025 (Gesamtbank)
Kundenzufriedenheit (Client Satisfaction, - 93.8 n.a. n.a. n.a. n.a
CSAT): CSAT Onboarding fir das Kalenderjahr
2025 (Gesamtbank)
Anzahl durchgefishrter Beratungen durch Energieberatungsstellen [Eigene Angabe]
Anzahl durchgefihrte Beratungen durch 26.0% 184 146 75 29 30
Energieberatungsstellen
davon Energetische Immobilienbeurteilung -11.4% 31 35 53 29 30
(fur Private)®
davon Energie vom Dach (fir Private)® 14.4% 127 111 22 n.a. n.a
davon GEAK (fiir Private)4 - 15 n.a. n.a. n.a. n.a
davon Betriebsoptimierung (fir KMUs)* - 11 n.a. n.a. n.a. n.a

Verénderung 2025 gegeniiber dem Vorjahr 2024 in Prozent

Diese Angabe wird seit 2024 ausgewiesen

Diese Angabe wird seit 2025 ausgewiesen

Energieberatung erfolgt in Kooperation mit den Energieberatungsstellen des Kantons Thurgau seit 2018
Beratung wird seit 2023 angeboten

Nachhaltige Produkte

[Eigene Angabe]

Insgesamt haben 31 Mitarbeitende die weiterfihrenden Nachhaltigkeitsschulungen innerhalb der Frist absolviert, wobei es fir 21 Personen verpflichtend war

Angabe Veré&nderung' 2025 2024

2023

2022 2021

Anlegen: Anteil Produkte und Dienstleistungen (Assets under Management), die ESG-Kriterien umfassen [Eigene Angabe]

Volumen der gesamten Produkte/Dienstleistun- 12.8% 13’378 11’858 10264 9'095 10'420
gen (Assets under Management) (in Millionen

Franken)?

Anzahl der ESG-Produkte/Dienstleistungen® 10.4% 48'397 43'825 40193 38434 34638
Volumen der ESG-Produkte/Dienstleistungen 17.9% 3'437 2'916 2'451 2'256 2'478
(in Millionen Franken)*

Anteil der ESG-Produkte/Dienstleistungen am 4.5% 25.7 24.6 23.9 24.8 23.8
Gesamtvolumen (in Prozent)

Finanzieren: Geldwert von Produkten und Dienstleistungen (Assets under Management),

die fir einen speziellen kologischen Nutzen entwickelt wurden [Eigene Angabe]

Gesamt Hypothekarvolumen 1.7% 21'624 21'269 20’000 19154 21'740
(in Millionen Franken)

Gesamtvolumen Energiehypothek 26.1% 103 81 60 41 44

(in Millionen Franken)

! Verdéinderung 2025 gegeniiber dem Vorjahr 2024 in Prozent

2 Total Anlagevolumen (Assets under Management) (VV, Depot, Vorsorge)

3 Umstellung auf ESG Plus-Ansatz; Anzahl Depots (VV Basis, Privatmandate, Vorsorgefonds)
4 Umstellung auf ESG Plus-Ansatz; VV Basis, Privatmandate, Vorsorgefonds

63



TKB GRI-Fachbericht Nachhaltigkeit 2025

Nachhaltige Produkte

[Eigene Angabe]

Angabe Verdnderung'

2025 2024

2023

2022

2021

Anteil Energiehypothek-Volumen (in Prozent) 24.0%

0.5 0.4

0.3

0.2

0.2

Anzahl neu abgeschlossene Energiehypotheken -
im Berichtsjahr?

258 -

! Verdnderung 2025 gegeniiber dem Vorjahr 2024 in Prozent
2 Diese Angabe wird seit 2025 ausgewiesen

Sustainable Finance
[Eigene Angabe]

Angabe Verénderung'

2025 2024

2023

2022

2021

Anteil der Vermdgenswerte, die mit positivem oder negativem Ergebnis einer Priifung

nach 6kologischen oder gesellschaftlichen Aspekten unterzogen wurden [Eigene Angabe]

Wert des gesamten verwalteten Vermégens 1.1%
am Ende des Berichtszeitraums (in Millionen
Franken)

2'126 2'102

1'987

1977

1'705

Wert der gesamten Vermdgenswerte, die 1.1%
einem positiven Umwelt- und/oder Sozialscree-
ning unterliegen (in Millionen Franken)?

2'126 2102

1'987

1977

1’705

Wert der gesamten Vermdgenswerte, die 0.0%
einem negativen Umwelt- und/oder Sozial-
screening unterliegen (in Millionen Franken)?

Wert der gesamten Vermdgenswerte, die 0.0%
einem kombinierten positiven und negativen

Umwelt- und/oder Sozialscreening unterliegen

(in Millionen Franken)?

Anteil der Vermdgenswerte, die einer positiven 0.0%
dkologischen oder gesellschaftlichen Prisfung

unterzogen wurden an den gesamten Vermé-

genswerten (in Prozent)

100.0 100.0

100.0

100.0

100.0

Anteil der Vermdgenswerte, die einer nega- 0.0%
tiven &kologischen oder gesellschaftlichen

Prifung unterzogen wurden an den gesamten

Vermdgenswerten (in Prozent)

0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

Anteil der Vermégenswerte, die einer kombi- 0.0%
nierten negativen und positiven kologischen

oder gesellschaftlichen Prifung unterzogen

wurden an den gesamten Vermdgenswerten

(in Prozent)

0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

Prozentsatz der Finanzanlagen, die an ESG-Kriterien gekoppelt sind [Eigene Angabe]

Anzahl der Finanzanlagen insgesamt 6.0%

178 168

166

162

132

Anzahl der Finanzanlagen, die an 6.0%
ESG-Kriterien gekoppelt sind®

178 168

166

162

132

Anteil der Finanzanlagen mit Kopplung an 0.0%
ESG-Kriterien (in Prozent)

100.0 100.0

100.0

100.0

100.0

CO,-Ausstoss (Scope 1-2) pro investierter CHF Mio. des Finanzierungs- und Anlageportfolios [Eigene Angabe]

CO,-Ausstoss in Tonnen COZ-Aquivolent -6.1%
(CO,-€) pro Million Franken investiert im
Portfolio gesamt

4.8 5.1

95.6

105.7

168.0

! Verdnderung 2025 gegeniber dem Vorjahr 2024 in Prozent

2 Basis fir die vorliegende Beurteilung bildet die Analyse fir die Eigene Angabe: «Prozentsatz der Finanzanlagen,
die an ESG-Kriterien gekoppelt sind»; Aufstellung des Volumens in CHF Mio. anstelle der Anzahl Titel

% Basis fir die vorliegende Beurteilung der «<ESG-Kriterien-Koppelung» bildet der von der TKB seit Frithling 2023
angewendete Nachhaltigkeitsansatz bei den bankeigenen Finanzanlagen (siehe Kapitel «Sustainable Finance»)
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Leistungskennzahlen

Arbeitgeberverantwortung und Diversitét
[GRI 2.7, GRI 2-8, GRI 2-30, GRI 401-1, GRI 401-3, GRI 404-1, GRI 404-3, GRI 405-], Eigene Angabe]

Angabe Verdnderung' 2025 2024 2023 2022 2021

Angestellte2 [GRI 2-7]

Mitarbeitende total (alle inkl. Lernende/ 1.4% 928 915 865 835 809

Praktikanten und Stundenldhner)

Gesamtanzahl der Angestellten nach 1.9% 926 909 856 826 800

Arbeitsvertrag (befristet/unbefristet)?

Arbeitsvertrag unbefristet 1.6% 849 836 793 764 736
Ménner 2.2% 463 453 430 414 407
Frauen 0.8% 386 383 363 350 329

Arbeitsvertrag befristet 5.5% 77 73 63 62 64

(inkl. Lernende und Praktikanten)4 3
Méanner -11.4% 39 44 33 36 36
Frauven 31.0% 38 29 30 26 28

Stundenléhner -66.7% 2 6 9 9 9
Manner 0.0% 0 0] 3 3 3
Fraven -66.7% 2 6 6 6 6

Gesamtanzahl der Angestellten nach Beschafti- 0.8% 871 864 819 786 758

gungsverhdlinis (Vollzeit und Teilzeit)°

Vollzeit (exkl. Lernende/Praktikanten)® -2.2% 498 509 488 467 474
Ménner -0.3% 370 371 350 340 343
Fraven -7.2% 128 138 138 127 131

Teilzeit (exkl. Lernende/Praktikanten, 51% 373 355 331 319 284

inkl. Stundenléhner)®
Manner 52% 102 97 88 84 76
Frauven 5.0% 271 258 243 235 208

Mitarbeitende, die keine Angestellten sind [GRI 2-8]

Gesamtzahl der Mitarbeitenden, die nicht 0.0% 8 8 8 9 n.a.
angestellt sind, aber kontrolliert werden”
Verhdltnis der Mitarbeitenden, die nicht -1.4% 0.9 0.9 0.9 1.1 n.a.

angestellt sind, aber kontrolliert werden,
zu Mitarbeitende total (in Prozent)

Tarifvertrége [GRI 2-30]

Anzahl Mitarbeitende, die unter Tarifvertrdge 0.0% 0 0 0 0 0
fallen

Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation [GRI 401-1]

Gesamtzahl der wéhrend des Berichtszeitraums -15.4% 99 117 89 114 88

eingestellten Mitarbeiter, aufgeschlisselt nach

Altersgruppen?®
< 30 Jahre 6.3% 51 48 42 50 52
30-50 Jahre -28.6% 40 56 35 55 30
> 50 Jahre -38.5% 8 13 12 9 6

! Verdnderung 2025 gegeniber dem Vorjahr 2024 in Prozent

2 Stand per 31.12.2025

3 Anzahl Képfe inkl. Lernende/Praktikanten/Trainees, aber exkl. Stundenldhner, da diese unten separat aufgefishrt

4 Lernende/Praktikanten/Trainees zéhlen zu den befristeten Arbeitsvertrdgen, nicht zu den unbefristeten

5 Anzahl Képfe inkl. Lernende/Praktikanten/Trainees

¢ Anzahl Képfe, ohne Lernende/Praktikanten

7 Hierbei handelt es sich um Personen, die bei einer Drittfirma angestellt sind, jedoch in héheren Pensen iber léngere Zeit ausschliesslich fir die TKB arbeiten
(z.B. am Empfang). Ihre Zahl wird pro Kopf und per 31.12.2025 (Stichtagbetrachtung) erfasst. Diese Angabe wird seit 2022 ausgewiesen

& Anzahl Képfe inkl. Lernende/Praktikanten, inkl. Stundenléhner
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TKB GRI-Fachbericht Nachhaltigkeit 2025

Arbeitgeberverantwortung und Diversitét

[GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 2-30, GRI 401-1, GRI 401-3, GRI 404-1, GRI 404-3, GRI 405-1, Eigene Angabe]

Angabe Verdnderung' 2025 2024 2023 2022 2021
Rate neuer Mitarbeiter, nach Altersgruppen (in Prozent)
< 30 Jahre 25.6% 518 41.0 47 .2 43.9 59.1
30-50 Jahre -15.6% 40.4 47.9 39.3 48.2 34.1
> 50 Jahre -27.3% 8.1 11.1 13.5 7.9 6.8
Gesamtzahl der wahrend des Berichtszeitraums -15.4% 99 117 89 114 88
eingestellten Mitarbeiter, aufgeschlisselt nach
Geschlecht?
Manner -15.9% 53 63 43 60 46
Fraven -14.8% 46 54 46 54 42
Rate neuer Mitarbeiter, nach Geschlecht (in Prozent)
Ménner -0.6% 53.3 53.8 48.3 52.6 52.3
Frauen 0.7% 46.5 46.2 51.7 47 .4 47.7
Gesamtzahl der Mitarbeiter, die das Unterneh- 25.8% 83 66 68 81 86
men wdhrend des Berichtszeitraums verlassen
haben, nach Altersgruppen?
< 30 Jahre 17.9% 88 28 24 34 34
30-50 Jahre 20.0% 24 20 22 26 24
> 50 Jahre 44.4% 26 18 22 21 28
Angestelltenfluktuation nach Altersgruppen (unbereinigte Fluktuation, in Prozent)®
< 30 Jahre - 16.6 - - - -
30-50 Jahre - 5.8 - - - -
> 50 Jahre - 8.9 - - - -
Angestelltenfluktuation nach Geschlecht (unbereinigte Fluktuation, in Prozent)®
Manner - 9.7 - - - -
Fraven - 8.4 - - - -
Angestelltenfluktuation (unbereinigte Fluktuation, in Prozent)®
gesamt - 9.1 - - - -
Angestelltenfluktuation (bereinigte Fluktuation, in Prozent)*
gesamt 9.6% 6.3 57 5.6 7.4 5.6
Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten [GRI 404-1]
Ausbildungstage insgesamt® 57% 1961 1'856 2'713 2'144 959
Ausbildungstage pro Mitarbeiter 5.4% 2.2 2.0 3.2 2.6 1.2
Ménner (pro Kopf) 0.9% 2.2 2.2 3.3 2.8 1.2
Frauen (pro Kopf) 9.2% 2.0 1.9 3.0 2.3 1.2
Geschaftsleitung (pro Kopf)® - 0.9 n.a. n.a. n.a. n.a.
restliche Mitarbeitende (pro Kopf)® - 2.2 n.a. n.a. n.a. n.a.

! Verdnderung 2025 gegeniiber dem Vorjahr 2024 in Prozent
2 Anzahl Képfe inkl. Lernende/Praktikanten, inkl. Stundenldhner

% Formel: [Anzahl der Abgénge/ (Summe der 12 Monatsbesténde/ 12) * 100]; aufgrund der auf 2025 gednderten Formel wird wegen fehlender Vergleichbarkeit auf die

Angabe der Vorjahreszahlen verzichtet

“ bereinigt = ohne natiirliche Abgénge wie Pensionierung, Kiindigung Arbeitgeber, Todesfall usw. (das heisst: nur Kindigung Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer)

5 Selbststudium Nachhaltigkeitschulung 1 und 2 im Jahr 2022 beriicksichtigt. Sonst jedoch ohne WBTs oder weiteres Selbststudium

¢ Angabe wird seit 2025 berichtet
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Leistungskennzahlen

Arbeitgeberverantwortung und Diversitét
[GRI 2.7, GRI 2-8, GRI 2-30, GRI 401-1, GRI 401-3, GRI 404-1, GRI 404-3, GRI 405-], Eigene Angabe]

Angabe Verdnderung' 2025 2024 2023 2022 2021
Ausbildungskosten in Mio. Franken 24.0% 2.0 1.6 1.6 1.8 1.0
(inkl. Lehrlinge)
in % des Personalaufwandes 20.9% 1.6 1.3 1.3 1.6 0.9
pro Mitarbeiterin/Mitarbeiter in Franken 21.7% 2'178 1789 1873 2'162 1272
Lehrabschlisse 71% 15 14 15 15 16
Eidg. anerkannter Abschluss -90.7% 5 54 41 36 33
Mitarbeitende in Vorbereitung auf -92.2% 5 64 75 60 49
einen eidg. anerkannten Abschluss
Interne Ausbilderinnen und Ausbilder -10.3% 26 29 36 33 27

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelméssige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten [GRI 404-3]

Anteil der Angestellten, die eine regelmdssige 0.0% 100 100 100 100 100
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen

Entwicklung im Berichtszeitraum erhalten haben

(in Prozent)?

Mitarbeiterumfage zur «Zufriedenheit» und «Verbundenheit» [Eigene Angabe]

Zufriedenheit und Verbundenheit der Mitarbei- - = 4.4 - - 4.2
ter auf einer Skala von 1 bis 5, wobei 5 «voll-
kommen zufrieden» bedeutet (in Punkten)®

Anzahl Absenztage (aufgrund Krankheit und Unfall) [Eigene Angabe]

Anzahl der Absenztage (aufgrund Krankheit 15.9% 5'637 4'863 4'462 4'441 3'443
und Unfall)

Abwesenheitsquote (in Prozent)* 14.3% 2.3 2.0 2.0 2.0 1.6
Durchschnittliche Anzahl der Absenztage pro 14.5% 7.2 6.3 6.0 6.1 4.8
Mitarbeitenden (aufgrund Krankheit und Unfall)

Anzahl Arbeitsunfalle® - 6 n.a. n.a. n.a. n.a.
Anzahl tédliche Arbeitsunfalle® - 0 n.a. n.a. n.a. n.a.

Anteil Beratungsfdlle aufgrund von Konflikten/ Stresssituationen am Arbeitsplatz¢ [Eigene Angabe]

Anzahl Beratungsfdlle total - 25 n.a. n.a. n.a. n.a.

Anzahl Beratungsfdlle aufgrund von Konflik- - 13 n.a. n.a. n.a. n.a.
ten / Stresssituationen am Arbeitsplatz

Anteil Beratungsfélle aufgrund von Konflikten / - 1.4 n.a. n.a. n.a. n.a.
Stresssituationen am Arbeitsplatz (in Prozent)”

Ubernahmequote nach Berufseinstieg® [Eigene Angabe]

Anzahl Abschlisse total (Lernende, BEM-Prak- - 20 n.a. n.a. n.a. n.a.
tikanten, Hochschulpraktikanten, Trainees)

Anzahl Gbernommene Personen nach Abschluss - 18 n.a. n.a. n.a. n.a.

(Lernende, BM-Praktika, Hochschul-Trainees)

Ubernahmequote nach Berufseinstieg - 90.0 n.a. n.a. n.a. n.a.
(in Prozent)

! Verdnderung 2025 gegeniiber dem Vorjahr 2024 in Prozent

2 Grundsétzlich erhalten alle Festangestellten eine regelméssige Beurteilung im Rahmen der LED

% Letzte Erhebung im 2024

4 Berechnet nach Formel: [[Anzahl Absenztage*100) / Anzahl mégliche Arbeitstage im Jahr (260 pro Person)]
5 Diese Angabe wird seit 2025 ausgewiesen

¢ Beratungsfdlle bei MOVIS, diese Angabe wird seit 2025 ausgewiesen

7 Berechnet auf dem durchschnittlichen Personalbestand 2025 von 917 Personen bei 13 Féllen

¢ Diese Angabe wird seit 2025 ausgewiesen
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TKB GRI-Fachbericht Nachhaltigkeit 2025

Arbeitgeberverantwortung und Diversitét
[GRI 2.7, GRI 2-8, GRI 2-30, GRI 401-1, GRI 401-3, GRI 404-1, GRI 404-3, GRI 405-], Eigene Angabe]

Angabe Verdnderung' 2025 2024 2023 2022 2021

Elternzeit [GRI 401-3]

Gesamtzahl der Angestellten, die Elternzeit - 19 26 22 22 19
genommen haben, nach Geschlecht
Manner - 8 7 12 9 9
Frauen - 11 19 10 13 10
Gesamtzahl der Angestellten, die wéhrend - 24 26 22 21 17

des Berichtszeitraums nach der Elternzeit an
ihren Arbeitsplatz zuriickgekehrt sind, nach

Geschlecht
Ménner - 8 7 12 9 9
Fraven - 16 19 10 12 8
Gesamtzahl der Angestellten, die nach dem - k.A. 25 21 17 25

Elternurlaub an ihren Arbeitsplatz zuriickkehrten
und 12 Monate nach der Rickkehr an ihren
Arbeitsplatz noch beschéftigt waren, nach

Geschlecht
Ménner - k.A. 7 11 9 9
Fraven - k.A. 18 10 11 8
Rickkehrrate an den Arbeitsplatz (in Prozent) 26.3% 126.3 100.0 100.0 95.5 89.5
Mdanner 0.0% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Frauen 45.5% 145.5 100.0 100.0 92.3 80.0
Verbleibrate der Angestellten, die Elternzeit 0.7% 96.2 95.5 81.0 147.1 108.0
genommen haben (in Prozent)
Ménner 9.1% 100.0 91.7 100.0 100.0 100.0
Frauen -5.3% 94.7 100.0 91.7 100.0 100.0

Diversitét in Kontrollorganen und unter Angestellten [GRI 405-1]

Gesamtzahl der Personen im Bankrat, nach 0.0% 9 9 9 9 9
Geschlecht
Manner 0.0% 7 7 6 6 7
Frauen 0.0% 2 2 3 3 2

Prozentualer Anteil der Personen im Bankrat, nach Geschlecht

Ménner 0.0% 77.8 77.8 66.7 66.7 77.8
Frauen 0.0% 22.2 22.2 33.3 33.3 22.2
Gesamtzahl der GL, nach Geschlecht 0.0% 6 6 6 6 6
Manner 0.0% 6 6 6 6 6
Frauen 0.0% 0 0 0 0 0

Prozentualer Anteil der GL, nach Geschlecht

Manner 0.0% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Frauven 0.0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Gesamtzahl der MA in Fshrungsfunktionen, 2.8% 146 142 139 134 131
nach Geschlecht (inkl. GlL)

Manner 0.0% 115 115 114 110 112

Frauen 14.8% 31 27 25 24 19

! Veréinderung 2025 gegeniiber dem Vorjahr 2024 in Prozent
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Leistungskennzahlen

Arbeitgeberverantwortung und Diversitét
[GRI 2.7, GRI 2-8, GRI 2-30, GRI 401-1, GRI 401-3, GRI 404-1, GRI 404-3, GRI 405-], Eigene Angabe]

Angabe Verdnderung' 2025 2024 2023 2022 2021
Prozentualer Anteil der MA in Fishrungsfunktionen, nach Geschlecht (inkl. GL)
Mdanner -2.7% 78.8 81.0 82.0 82.1 85.5
Fraven 11.7% 21.2 19.0 18.0 17.9 14.5
Gesamtzahl der MA in Fshrungsfunktionen, 2.8% 146 142 139 134 131
nach Altersgruppe (inkl. GL)
< 30 Jahre 0.0% 3 3 3 4 7
30-50 Jahre 8.4% 90 83 79 74 69
> 50 Jahre -5.4% 53 56 57 56 55
Prozentualer Anteil der MA in Fishrungsfunktionen, nach Altersgruppe (inkl. GL)
< 30 Jahre -2.7% 2.1 2.1 2.2 3.0 5.3
30-50 Jahre 55% 61.6 58.5 56.8 55.2 52.7
> 50 Jahre -8.0% 36.3 394 41.0 41.8 42.0
Gesamtzahl der tbrigen MA, nach Geschlecht? 1.2% 782 773 726 701 678
Ménner 1.3% 387 382 352 343 334
Frauen 1.0% 395 391 374 358 344
Prozentualer Anteil der ibrigen MA, nach Geschlecht
Ménner 0.1% 49.5 49.4 48.5 48.9 49.3
Frauven -0.1% 50.5 50.6 51.5 51.1 50.7
Gesamtzahl der ibrigen MA, nach Altersgruppe 1.2% 782 773 726 701 678
< 30 Jahre 3.0% 204 198 187 182 191
30-50 Jahre 2.3% 352 344 332 322 295
> 50 Jahre -2.2% 226 231 207 197 192
Prozentualer Anteil der Gbrigen MA, nach Altersgruppe
< 30 Jahre 1.8% 26.1 25.6 25.8 26.0 28.2
30-50 Jahre 1.1% 45.0 44.5 45.7 45.9 43.5
> 50 Jahre -3.3% 28.9 29.9 28.5 28.1 28.3
Gesamtzahl der MA mit FST5, nach Geschlecht 3.4% 391 378 336 317 291
Ménner 0.4% 265 264 233 226 221
Frauen 10.5% 126 114 103 91 70
Prozentualer Anteil der MA mit FST5, nach Geschlecht?
Mdanner -3.0% 67.8 69.8 69.3 71.3 75.9
Fraven 6.9% 32.2 30.2 30.7 28.7 24.1
Anteil Wiedereinstieg nach Elternzeit mit gleicher Funktion(sstufe) [Eigene Angabe]
Manner - 8 7 12 9 9
Frauen - 14 19 9 12 7
Anteil Ménner (in Prozent) 0.0% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Anteil Frauen (in Prozent) -12.5% 87.5 100.0 90.0 100.0 87.5
Gesamt (in Prozent) -8.3% 91.7 100.0 95.5 100.0 94.1

! Verdnderung 2025 gegeniiber dem Vorjahr 2024 in Prozent
2 Alle MA, inkl. Stundenldhner und Lernende/Praktikanten
% Zusatzinformation: Mitarbeitende in Funktionsstufe 5 sind Bestandteil der Mitarbeitenden ohne Fishrungsfunktion (Rest)
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TKB GRI-Fachbericht Nachhaltigkeit 2025

Arbeitgeberverantwortung und Diversitét
[GRI 2.7, GRI 2-8, GRI 2-30, GRI 401-1, GRI 401-3, GRI 404-1, GRI 404-3, GRI 405-], Eigene Angabe]

Angabe Verdnderung' 2025 2024 2023 2022 2021
Anteil Teilzeitarbeitende in Fihrungspositionen [Eigene Angabe]
Anzahl Teilzeitbeschaftigte (exkl. Lernende/ 51% &738 355 331 319 284
Praktikanten) <100 Prozent Pensum
Anzahl teilzeitbeschéftigte Frauen 5.0% 271 258 243 235 208
<100 Prozent Pensum?
GL 0.0% 0 0 0 0 0
Fihrungsfunktion 0.0% 12 12 10 10 6
Rest 5.3% 259 246 233 225 202
Anzahl teilzeitbeschaftigte Ménner 52% 102 97 88 84 76
<100 Prozent Pensum?
GL 0.0% 0 0 0 0 0
Fihrungsfunktion 17.6% 20 17 19 14 11
Rest 2.5% 82 80 69 70 65
Anteil teilzeitbeschaftigte Frauen <100 Prozent Pensum?
GL (in Prozent) - = - - - -
Fihrungsfunktion (in Prozent) -4.8% 4.4 4.7 4.1 4.3 2.9
Anteil teilzeitbeschaftigte Mdnner?
GL (in Prozent) - - - - - -
Fihrungsfunktion (in Prozent) 11.9% 19.6 17.5 21.6 16.7 14.5
Anteil aller Mitarbeitenden in Fishrungsfunktio- 7.3% 21.9 20.4 20.9 17.9 13.0
nen, in Teilzeit <100 Prozent Pensum (in Prozent)
Anteil der Frauen in Fishrungsfunktionen, -12.9% 38.7 44.4 40.0 41.7 31.6
in Teilzeit <100 Prozent Pensum (in Prozent)
Anteil der Mé&nner in Fihrungsfunktionen, 17.6% 17.4 14.8 16.7 12.7 9.8
in Teilzeit <100 Prozent Pensum (in Prozent)
Anteil Fihrungspositionen, die durch interne Kandidatinnen/Kandidaten besetzt werden kénnen?® [Eigene Angabe]
Anzahl Positionen im Leadership-Team total - 52 n.a. n.a. n.a. n.a.
per Jahresende
Anzahl intern besetzte Positionen im Leader- - 23 n.a. n.a. n.a. n.a.
ship-Team
Anteil durch interne Kandidatinnen/Kandida- - 44.2 n.a. n.a. n.a. n.a.
ten besetzte Positionen im Leadership-Team
(in Prozent)
Anzahl Positionen in den Fihrungsstufen - 94 n.a. n.a. n.a. n.a.
3 und 4 total per Jahresende
Anzahl intern besetzte Positionen in den - 58 n.a. n.a. n.a. n.a.
Fihrungsstufen 3 und 4
Anteil durch interne Kandidatinnen/Kandida- - 61.7 n.a. n.a. n.a. n.a.

ten besetzte Positionen in den Fihrungsstufen
3 und 4 (in Prozent)

! Verdnderung 2025 gegeniiber dem Vorjahr 2024 in Prozent
2 Die Funktionsstufe 5 umfasst Expertinnen und Experten. Sie ist damit die héchste Stufe der Fachkarriere
® Diese Angabe wird seit 2025 ausgewiesen
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Leistungskennzahlen

Corporate Governance (Unternehmensethik)
[Eigene Angabe]

Angabe Verdnderung' 2025 2024 2023 2022 2021

Anzahl Schulungstage im Bereich Compliance [Eigene Angabe]

Anzahl Schulungstage total (Ausbildungstage) 5.7% 1961 1856 2'713 2'144 959

Anzahl Schulungstage im Bereich Compliance -66.6% 193 578 160 288 114

Anteil Schulungstage im Bereich Compliance -68.9% 9.8 31.6 59 13.4 11.9

(in Prozent)

| Verdnderung 2025 gegeniiber dem Vorjahr 2024 in Prozent

Informationssicherheit und Datenschutz

[Eigene Angabe]

Angabe Verénderung' 2025 2024 2023 2022 2021

Meldepflichtige Cyber-Attacken [Eigene Angabe]

Meldepflichtige Cyber-Attacken? 0.0% 0 0 0 n.a. n.a

Meldepflichtige Datenverluste [Eigene Angabe]

Meldepflichtige Datenverluste® 0.0% 0 0 0 n.a. n.a

Aufgetretene Datenschutzvorfélle? [Eigene Angabe]

Aufgetretene Datenschutzvorfdlle 180.0% 14 5 2 n.a. n.a
davon intern festgestellte Datenschutz- 180.0% 14 5 0 n.a n.a
verletzungen
davon Datenschutzverletzungen bei 0.0% 0 0 2 n.a. n.a
Vertragspartnern/Auftragsbearbeitern

Eingereichte Anfragen zu Betroffenenrechten [Eigene Angabe]

Eingereichte Anfragen zu Betroffenenrechten? 16.7% 7 6 3 n.a. n.a

Eingereichte Beschwerden iiber Datenschutzverstésse? [Eigene Angabe]

Eingereichte Beschwerden iiber Datenschutz- 0.0% 0 0 1 n.a. n.a

verstosse
davon erwiesene Fille von Datenschutz- 0.0% 0 0 0 n.a n.a
verstossen
davon abgewiesene Félle von Datenschutz- 0.0% 0 0 1 n.a. n.a
verstéssen

Schulung zu Informationssicherheit und Datenschutz® [Eigene Angabe]

Anzahl geschulter Mitarbeitender zu Informa- - 821 n.a. n.a n.a. n.a

tionssicherheit und Datenschutz

Anteil geschulter Mitarbeitender zu Informa- - 88.5 n.a. n.a n.a. n.a

tionssicherheit und Datenschutz (in Prozent)

! Verdnderung 2025 gegeniber dem Vorjahr 2024 in Prozent
2 Diese Information wird seit 2023 ausgewiesen
3 Diese Information wird seit 2025 ausgewiesen
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TKB GRI-Fachbericht Nachhaltigkeit 2025

Beschaffung

[GRI 204-1]

Angabe Verédnderung' 2025 2024 2023 2022 2021
Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten [GRI 204-1]

Anteil des Beschaffungsbudgets, der fir -0.7% 97.0 97.7 98.4 98.6 98.0
Lieferanten in der Schweiz ausgegeben wird

(in Prozent)

Anteil des Beschaffungsbudgets, der fir -2.1% 31.0 31.7 21.9 20.4 20.0
Lieferanten im Thurgau ausgegeben wird

(in Prozent)

Anteil des Beschaffungsbudgets, der fir Liefe- 0.0% 66.0 66.0 76.5 78.2 78.0
ranten in der restlichen Schweiz ausgegeben

wird (in Prozent)

! Verdnderung 2025 gegeniiber dem Vorjahr 2024 in Prozent

Engagement fiir die Region

[GRI 20141, Eigene Angabe]

Angabe Verénderung' 2025 2024 2023 2022 2021
Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert [GRI 201-1]

Sponsoring-Engagement (in Tausend Franken) -7.5% 17604 1734 1'566 1'416 1'109
TKB Jubilédums-Stiftung (in Tausend Franken)? 90.6% 1’405 737 400 400 500
Anteil Vertrége zentraler Sponsoring-Engagements, welche Nachhaltigkeitskriterien beinhalten [Eigene Angabe]

Gesamtzahl an Vertrdgen von Sponsoring- 1.4% 70 69 70 68 67
Engagements

Anzahl an Vertrégen von Sponsoring- 1.4% 70 69 68 65 62
Engagements, welche Nachhaltigkeitskriterien

beinhalten

Anteil an Vertragen zentraler Sponsoring- 0.0% 100.0 100.0 97.1 95.6 92.5
Engagements, welche Nachhaltigkeitskriterien

beinhalten (in Prozent)

Anzahl der gemeinniitzigen Einsétze von Mitarbeitenden [Eigene Angabe]

Anzahl der gemeinniitzigen Einsatze von 2.6% 158 154 185 85 130
Mitarbeitenden

Monetédrer Wert der ehrenamtlichen Tétigkeit der Mitarbeitenden [Eigene Angabe]

Monetérer Wert der ehrenamtlichen Tétigkeit - 65 n.a. n.a. n.a. n.a.

der Mitarbeitenden (in Tausend Franken)®

! Verdnderung 2025 gegeniber dem Vorjahr 2024 in Prozent
2 Differenz zum Vorjahr v.a. aufgrund Beitrag an Grossprojekt iber CHF 750000
% Diese Information wird seit 2025 ausgewiesen. Berechnung: Durchschnittlicher Stundensatz aller Personen, die 2025 einen

gemeinnitzigen Einsatz leisteten (inkl. Arbeiteranteil Sozialkosten) * geleistete Einsatzstunden (ein Arbeitstag entspricht 8,4 Stunden)
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