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GRI-INDEX

GRI-Index

Fiir den «Content Index — Essentials Service» tiberpriifte GRI Services, dass der GRI-Index klar und
in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards dargestellt ist und dass die Verweise auf die Angaben 2-1
bis 2-5, 3-1 und 3-2 auf die entsprechenden Stellen des Berichts hinweisen, wo die relevanten Inhalte zu
finden sind. Der Service wurde fiir die deutsche Version des Berichts durchgefiihrt.
Anwendungserklirung:  Die Thurgauer Kantonalbank hat in Ubereinstimmung mit den GRI-Stan-
dards fiir den Zeitraum 1.1.2022-31.12.2022 berichtet.
Verwendeter GRI 1: GRI 1: Grundlagen 2021
GRI- Angabe Ort Zusatzinformationen und Auslassungen
Standard/
Andere
Quelle
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021
Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken
[2-1]  Organisationsprofil GB, Name der Organisation: Thurgauver Kantonalbank
S. 39-40,
122
[2-2] Entitaten, die in der NB, S. 109
Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung der
Organisation beriick-
sichtigt werden
[2-3] Berichtszeitraum, NB, S. 109
Berichtshaufigkeit und
Kontakistelle
[2-4] Richtigstellung oder *  Fluktuation (Grund: Anwendung einer
Neudarstellung von Ublichen Berechnungsformel; Auswirkung:
Informationen Fluktuationsrate ist geméss der neuen

Formel tiefer) ; NB, S. 91

*  Gesamtzahl der MA in Fihrungsfunktionen,
nach Geschlecht (Grund: Aufnahme der GL
in Z&hlung; Auswirkung: héhere Gesamtzahl
MA in Fihrungsfunktionen); NB, S. 94

*  Prozentualer Anteil der MA in Fihrungsfunk-
tionen, nach Geschlecht (Grund: Aufnahme
der GL in Z&hlung; Auswirkung: tieferer pro-
zentualer Anteil Frauen in Fihrungsfunktio-

nen); NB, S. 95
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GRI- Angabe Ort Zusatzinformationen und Auslassungen
Standard/

Andere

Quelle

*  Gesamtzahl der MA in Fihrungsfunktionen,
nach Altersgruppe (Grund: Aufnahme der GL
in Z&hlung; Auswirkung: héhere Gesamtzahl
MA in Fihrungsfunktionen); NB, S. 95

*  Prozentualer Anteil der MA in Fihrungsfunk-
tionen, nach Altersgruppe (Grund: Aufnahme
der GL in Z&hlung; Auswirkung: tieferer pro-
zentualer Anteil Frauen in Fihrungsfunktio-
nen); NB, S. 95

*  Nicht-erneuerbare Primérenergie (Grund:
aktualisierte Emissionsfaktoren; Auswirkung:
héherer Verbrauch nicht-erneuerbare Primér-
energie); NB, S. 106

* Direkte THG-Emissionen (Scope 1) (Grund:
aktualisierte Emissionsfaktoren; Auswirkung:
héhere THG-Emissionen); NB, S. 106

* Indirekte energiebedingte THG-Emissionen
(Scope 2) (Grund: aktualisierte Emissionsfak-
toren; Auswirkung; héhere THG-Emissionen);
NB, S. 106

* Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope
3) (Grund: aktualisierte Emissionsfaktoren;
Auswirkung: héhere THG-Emissionen);

NB, S. 107

* Intensitat der THG-Emissionen (Grund:
aktualisierte Emissionsfaktoren; Auswirkung;
hohere THG-Emissionen); NB, S. 107

*  Reduktion der THG-Emissionen (Scope 1-3)
zum Basisjahr 2019/2020 (Grund: aktuali-
sierte Emissionsfaktoren; Auswirkung: héhere

THG-Emissionen); NB, S. 107

[2-5] Externe Prifung NB, S. 109

Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen

[2-6] Aktivitaten, Wert- GB, S. 65
schépfungskette und NB, S. 12
andere Geschafts-
beziehungen

[2-7] Angestellte NB, Keine Aufgliederung nach Region, da alle Mit-
S. 88-89 arbeiterinnen und Mitarbeiter im Kanton Thurgau
angestellt sind.

[2-8] Mitarbeiter:innen, die NB, S. 89
keine Angestellten
sind
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GRI- Angabe

Standard/
Andere
Quelle

Unternehmensfihrung

(2-9]

[2-10]

[2-11]

[2-12]

[2-13]

[2-14]

[2-15]

[2-16]

[2-17]

[2-18]

[2-19]

Fihrungsstruktur und
Zusammensetzung

Nominierung und
Auswahl des héchsten
Kontrollorgans

Vorsitzende:r des
héchsten Kontroll-
organs

Rolle des hachsten
Kontrollorgans bei
der Beaufsichtigung
der Bewdltigung der
Auswirkungen

Delegation der Ver-
antwortung fir das
Management der
Auswirkungen

Rolle des héchsten
Kontrollorgans bei
der Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Interessenkonflikte
Ubermittlung kritischer
Anliegen

Gesammeltes Wissen
des héchsten Kontroll-
organs

Bewertung der Leis-
tung des héchsten
Kontrollorgans

Vergitungspolitik

Ort Zusatzinformationen und Auslassungen

GB,

S. 40-45,
48-49
NB, S. 10

GB, S. 45

GB, S. 42

NB,
S.10-1

NB,
S.9-12

NB, S. 10

GB, S. 45

NB, S. 22 Aktuell gibt es keine Erhebung der Anzahl der

kritischen Anliegen.

NB, S. 11

NB, S. 10

GB,
S. 55-56
NB, S. 10
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GRI-INDEX

GRI- Angabe
Standard/
Andere
Quelle
[2-20]  Verfahren zur Fest-

[2-21]

legung der Vergitung

Verhélinis der Jahres-
gesamtvergitung

Strategie, Richtlinien und Praktiken

[2-22]

[2-23]

[2-24]

[2-25]

[2-26]

[2-27]

[2-28]

Anwendungserklé&-
rung zur Strategie
for nachhaltige
Entwicklung

Verpflichtungserkls-
rung zu Grundsétzen
und Handlungsweisen

Einbeziehung politi-
scher Verpflichtungen

Verfahren zur Be-
seitigung negativer
Auswirkungen

Verfahren fir die Ein-
holung von Ratschla-
gen und die Meldung
von Anliegen

Einhaltung von
Gesetzen und
Verordnungen

Mitgliedschaft in
Verbénden und
Interessengruppen

Ort Zusatzinformationen und Auslassungen

GB,
S. 55-57

GB, S. 55

NB, S. 3-4

NB,
S. 5-6,
1-12

NB,
S.10-12

NB,
S. 6,22

NB,
S. 22,32,

NB,
S. 56-57

NB,
S.11-14
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GRI-
Standard/
Andere
Quelle

Angabe

Einbindung von Stakeholdern

[2-29]

[2-30]

Wesentliche Themen

Ansatz fir die Ein-
bindung von Stake-
holdern

Tarifvertrage

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

(3-1]

[3-2]

Stossrichtung «Engagiert fir Kundinnen und Kunden»

Verfahren zur Bestim-
mung wesentlicher
Themen

Liste der wesentlichen
Themen

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

(3-3]

Management von
wesentlichen Themen

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

(3-3]

Eigene Angabe

Management von
wesentlichen Themen

Kundenumfrage zur Kunden-
zufriedenheit und zur Weiter-
empfehlung

Ort

NB,

S.19-21

NB, S. 23

NB, S.7-8

NB,
S.27-30

NB,
S.31-33

NB, S. 33

Zusatzinformationen und Auslassungen

Die TKB ist an keinen Tarifvertrag gebunden und
hat keine Personen angestellt, die unter einen
Tarifvertrag fallen. Fir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gelten die gleichen Arbeitsbedingun-
gen, inkl. Héchstarbeitszeiten.
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GRI- Angabe
Standard/

Andere

Quelle

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

[3-3] Management von
wesentlichen Themen

Eigene Angaben

Geldwert von Produkten

und Dienstleistungen, die for
einen speziellen &kologischen
Nutzen entwickelt wurden

Anteil an Produkten und
Dienstleistungen, die ESG-
Kriterien umfassen

Anzahl durchgefihrter
Beratungen durch kantonale
Energieberatungsstellen

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

[3-3] Management von
wesentlichen Themen

Eigene Angaben

Anteil der Vermdgenswerte,
die mit positivem oder nega-
tivem Ergebnis einer Prifung
nach ékologischen oder
gesellschaftlichen Aspekten
unterzogen wurden

Prozentsatz der Finanzanlagen,
die an ESG-Kriterien gekoppelt
sind

CO,-Ausstoss (Scope 1-2) pro
investierter Million Franken des
Finanzierungs- und Anlage-
portfolios

Ort

NB,
S. 34-37

NB, S. 37

NB, S. 37

NB, S. 37

NB,
S. 38-41

NB, S. 41

NB, S. 41

NB, S. 41

Zusatzinformationen und Auslassungen
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GRI- Angabe Ort Zusatzinformationen und Auslassungen
Standard/

Andere

Quelle

Stossrichtung «Verantwortungsbewusst gegeniiber Mitarbeitenden»

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

[3-3] Management von NB,
wesentlichen Themen S. 43-47

GRI 401: Beschaftigung 2016

[401-1] Neu eingestellte NB,
Angestellte und Ange-  S. 90-91
stelltenfluktuation

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

[404-1] Durchschnittliche NB, S. 92
Stundenzahl fir Aus-
und Weiterbildung
pro Jahr und Ange-
stellten

[404-3]  Prozentsatz der NB, S. 43
Angestellten, die eine
regelméssige Beur-
teilung ihrer Leistung
und ihrer beruflichen
Entwicklung erhalten

Eigene Angaben

Mitarbeiterumfrage zur Zufrie-  NB, S. 47
denheit und zur Verbundenheit

Anzahl Absenztage NB,
S. 47,94

Anzahl Leistungsausfélle langer  NB, S. 47
als vier Wochen aufgrund von

anhaltender Uberforderung

und Erschépfung («Burnout»)
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GRI-INDEX

GRI- Angabe Ort
Standard/

Andere

Quelle

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

[3-3] Management von NB,
wesentlichen Themen S. 43-45,
48-49

GRI 401: Beschaftigung 2016

[401-3] Elternzeit NB,
S. 93-94

GRI 405: Diversitéit und Chancengleichheit 2016

[405-1] Diversitat in Kontroll- NB,
organen und unter S. 49,
Angestellten 94-96

Eigene Angaben

Pensum nach Elternschaft NB, S. 97

Lohndifferenz zwischen den NB, S. 49

Geschlechtern

Anteil an Wiedereinstiegen NB,

nach Elternzeit in gleicher S. 49,98

Funktion oder Stufe

Anteil an Teilzeitarbeitenden in NB, S. 49,
Fihrungspositionen 98-99

Stossrichtung «Verankert in Gesellschaft und Region»

GRI 3: Wesentliche Themen 2021
[3-3] Management von NB,
wesentlichen Themen S.51-52
GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016
[201-1] Unmittelbar erzeugter ~ NB, S. 100

und ausgeschitteter
wirtschaftlicher Wert

Zusatzinformationen und Auslassungen
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GRI- Angabe
Standard/

Andere

Quelle

Figene Angaben

Kapitalquote

Rendite auf durchschnittlich
erforderlichen Eigenmitteln

Gewinnausschittungsquote

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

[3-3] Management von
wesentlichen Themen

GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016

[418-1] Begrindete Beschwer-
den in Bezug auf die
Verletzung des Schut-
zes und den Verlust
von Kundendaten

Eigene Angaben

Anzahl Schulungstage im
Bereich «Compliance und
Datenschutz»

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

[3-3] Management von
wesentlichen Themen

GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016

[204-1]  Anteil an Ausgaben
for lokale Lieferanten
GRI 3: Wesentliche Themen 2021

[3-3] Management von
wesentlichen Themen

Ort

NB,
S. 52,101

NB,
S. 52,101

NB,
S. 52,101

NB,
S. 53-57

NB, S. 56

NB, S. 57

NB,
S. 58-60

NB,
S. 60,102

NB,
S. 61-64

Zusatzinformationen und Auslassungen
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GRI-
Standard/
Andere
Quelle

Angabe

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

[201-1]

Eigene Angaben

Unmittelbar erzeugter

und ausgeschitteter
wirtschaftlicher Wert

Anteil an Vertrégen mit integ-

rierten Nachhaltigkeitskriterien

bei Sponsoring und Anlé&ssen

Anzahl gemeinnitziger
Einsdtze von Mitarbeitenden

Ort

NB,
S.103

NB, S. 63,
103

NB,
S. 63,103

Stossrichtung «Sorgsam gegeniiber der Umwelt»

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

(3-3]

Management von
wesentlichen Themen

GRI 305: Emissionen 2016

[305-1]

[305-2]

[305-3]

[305-4]

Figene Angabe

Direkte THG-Emissio-
nen (Scope 1)

Indirekte energie-
bedingte THG-Emis-

sionen (Scope 2)

Sonstige indirekte
THG-Emissionen
(Scope 3)

Intensitét der THG-
Emissionen

Reduktion der THG-Emissionen
(Scope 1-3) gegeniber dem
Basisjahr 2019/2020

NB,
S. 65-69

NB,
S. 69,106

NB,
S. 69,106

NB,
S. 69,107

NB, S. 107

NB, S. 107

Zusatzinformationen und Auslassungen
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GRI-INDEX

GRI- Angabe
Standard/

Andere

Quelle

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

[3-3] Management von
wesentlichen Themen

GRI 302: Energie 2016

[302-1] Energieverbrauch
innerhalb der
Organisation

[302-3] Energieverbrauch
ausserhalb der
Organisation

[302-3] Energieintensitat

Eigene Angaben

Reduktion des Energiever-
brauchs (innerhalb und
ausserhalb der Organisation
gegeniber dem Basisjahr 2019)

Verbrauch an nichterneuer-
barer Primérenergie

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

[3-3] Management von
wesentlichen Themen

GRI 301: Materialien 2016

[301-1] Eingesetzte Materiali-
en nach Gewicht oder
Volumen

[301-2] Eingesetzte recycelte
Ausgangsstoffe

Eigene Angabe

Woasserverbrauch

Ort

NB,
S. 65-67,
70-71

NB,

S.105

NB, S. 105

NB, S. 105

NB, S. 105

NB, S. 106

NB,
S. 65-67,
72-73

NB, S. 104

NB,
S.72,104

NB, S. 107

Zusatzinformationen und Auslassungen
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