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GRI-Inhaltsindex

[GRI 102-54, 102-55] Dieser Bericht wurde in 
Übereinstimmung mit den GRI-Standards: 
Option Kern erstellt. Dieses GRI-Inhaltsverzeich-
nis zeigt, wo die Informationen zu den GRI-Stan-
dardangaben in den verschiedenen Berichtsele-
menten (Nachhaltigkeitsbericht, Geschäfts- 
bericht, Website) enthalten sind. Der Bericht 
wurde für den GRI Materiality Disclosures 
Service eingereicht. GRI bestätigt mit dem Logo 
oben die Richtigkeit der Verweise der GRI-We-
sentlichkeitsangaben (GRI 102-40 bis 102-49).

GRI- 
Standard

Angabe Verweise 
Nachhal-
tigkeitsbe- 
richt 2017 
(Seite)

Verweise 
Geschäfts- 
bericht 
2017
(Seite)

Direkte Angaben, 
Ergänzungen und 
Auslassungen

GRI 101: Grundlagen 2016

GRI 102: Allgemeine Angaben 2016

102-1 Name der  
Organisation

 —  — Thurgauer Kantonalbank

102-2 Aktivitäten,  
Marken, 
Produkte und 
Dienstleistunge

 — 15, 23– 26 Weitere Informationen auf der 
TKB-Website: 
Angebot für Privatpersonen;
Angebot für Firmen 

102-3 Hauptsitz der  
Organisation

 —  — Weinfelden

102-4 Länder mit 
Geschäftstätig-
keitsschwer-
punkt

 —  — Die TKB ist in der Schweiz tätig.

https://www.tkb.ch
https://www.tkb.ch/firmen
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GRI- 
Standard

Angabe Verweise 
Nachhal-
tigkeitsbe- 
richt 2017 
(Seite)

Verweise 
Geschäfts- 
bericht 
2017
(Seite)

Direkte Angaben, 
Ergänzungen und 
Auslassungen

102-5 Eigentumsver-
hältnisse und 
Rechtsform

 —  — Die TKB ist ein Bankinstitut 
mit Staatsgarantie. Haupt-
eigentümer ist der Kanton 
Thurgau: Er stellt 320 Mio. 
Franken Kapital zur Verfügung. 
80 Millionen Franken sind als 
Partizipationsscheine mit einem 
Nominalwert von 20 Franken 
pro Titel im Publikum platziert. 

Weitere Informationen auf der 
TKB-Website:
Gesetz über die Thurgauer 
Kantonalbank 

102-6 Wesentliche 
Märkte

 — 15, 23 – 26, 
58– 59, 
Umschlag 
hinten

Die TKB betreibt 29 Geschäfts- 
stellen im Kanton Thurgau.

102-7 Grösse der 
berichtenden 
Organisation

 — Umschlag 
vorne und 
hinten

Die TKB betreibt 29 Geschäfts- 
stellen im Kanton Thurgau.

102-8 Informa-
tionen über 
Angestellte 
und andere 
Mitarbeiter

30, 35  — b.  Alle Mitarbeitenden sind im  
Kanton Thurgau angestellt.

d.  Es werden keine wesentlichen 
Arbeiten durch Freelancer 
ausgeführt.

e.   Keine signifikanten 
Schwankungen.

102-9 Lieferkette  —  — Als Dienstleistungsunternehmen 
beschafft die TKB beispielswei-
se Güter für den Bürobetrieb 
und die Gebäudeausstattung. 
Wichtig sind zudem Investi-
tionen in Gebäude und IT-Infra-
struktur sowie der Einkauf von 
Finanzdienstleistungen. In der 
Beschaffung berücksichtigt die 
TKB wenn möglich Unternehmen 
aus der Region.

102-10 Signifikante 
Änderungen in 
der Organisa-
tion und ihrer 
Lieferkette

 —  — Keine.

https://www.tkb.ch/download/online/Gesetz-TKB.pdf
https://www.tkb.ch/download/online/Gesetz-TKB.pdf
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GRI- 
Standard

Angabe Verweise 
Nachhal-
tigkeitsbe- 
richt 2017 
(Seite)

Verweise 
Geschäfts- 
bericht 
2017
(Seite)

Direkte Angaben, 
Ergänzungen und 
Auslassungen

102-11 Umsetzung des 
Vorsorgeprin-
zips

 — 73– 75, 
86– 95

102-12 Externe Initia-
tiven

 —  — Keine. 

102-13 Mitglied- 
schaften in 
Verbänden

 —  — Verband Schweizerischer  
Kantonalbanken VSKB 
Schweizerische Bankierver- 
einigung
Swiss Sustainable Finance
Öbu (Netzwerk für nachhaltiges 
Wirtschaften)

 
Strategie

102-14 Erklärung der 
höchsten Entsc-
heidungsträger

5  —

 
Ethik und Integrität

102-16 Werte, Richt- 
linien, Stand-
ards und Ver- 
haltensnormen

 — 13 – 14, 15, 
40

 
Führung

102-18 Führungsstruktur  — 51– 65 Weitere Informationen auf der 
TKB-Website: Organisation und 
Corporate Governance

Die TKB hat einen Nachhaltig-
keitsmanager, der das Thema 
unternehmensweit koordiniert.

https://www.tkb.ch/ueber-die-tkb/organisation
https://www.tkb.ch/ueber-die-tkb/organisation
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GRI- 
Standard

Angabe Verweise 
Nachhal-
tigkeitsbe- 
richt 2017 
(Seite)

Verweise 
Geschäfts- 
bericht 
2017
(Seite)

Direkte Angaben, 
Ergänzungen und 
Auslassungen

 
Einbindung von Stakeholdern

102-40 Liste der 
einbezogenen 
Stakeholder-
gruppen

12  —  —

102-41 Anteil Mit- 
arbeiter unter 
Kollektivverein-
barungen

 —  — Die Thurgauer Kantonalbank 
hat keinen Gesamtarbeitsvertrag 
unterzeichnet.

102-42 Ermittlung und 
Auswahl der 
Stakeholder

12  —  —

102-43 Ansatz für die 
Einbeziehung 
von Stakehol-
dern

12–13  —  —

102-44 Schlüssel- 
themen und 
Anliegen

13  —  —

 
Vorgehensweise bei der Berichterstattung

102-45 Liste der 
konsolidierten 
Unternehmen

 — 51 – 65 Der Nachhaltigkeitsbericht 
der TKB bezieht sich auf die 
Thurgauer Kantonalbank mit 
29 Geschäftsstellen. Beteiligun-
gen werden im Bericht nicht 
abgedeckt, da es sich nicht um 
Mehrheitsbeteiligungen handelt.

102-46 Bestimmung 
des Berichts- 
inhalts und 
Themenab-
grenzung

1 0 – 11  —  —

102-47 Liste der 
wesentlichen 
Themen

11  —

102-48 Neuformulier- 
ung der Infor-
mationen

 —  — Keine.

102-49 Änderungen 
bei der Berich-
terstattung

11  —  —
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GRI- 
Standard

Angabe Verweise 
Nachhal-
tigkeitsbe- 
richt 2017 
(Seite)

Verweise 
Geschäfts- 
bericht 
2017
(Seite)

Direkte Angaben, 
Ergänzungen und 
Auslassungen

102-50 Berichtszeit- 
raum

 —  — Der Bericht deckt das Kalender-
jahr 2017 ab.

102-51 Datum der 
Veröffentli-
chung des 
letzten Berichts

 —  — Juni 2017

102-52 Berichtszyklus  —  — Die TKB berichtet jährlich über 
ihre Nachhaltigkeitsleistung.

102-53 Ansprechpart-
ner für Fragen 
zum Bericht 
oder seinen 
Inhalten

 —  — Fragen zum Nachhaltigkeits- 
bericht beantwortet die Medien-
stelle der TKB (medien@tkb.ch).

102-54 Aussagen zu 
Berichterstat-
tung in Über- 
einstimmung 
mit den GRI 
Standards

51  —  —

102-55 GRI-Inhalts- 
index

51  —  —

102-56 Externe Prüfung  —  — Der Bericht wurde nicht extern 
geprüft.

 
Wesentliche Themen 

Produktportfolio

GRI 103: 
Manage-
mentan-
satz 2016

103-1, 
103-2, 
103-3

Management- 
ansatz

15 – 16 15, 23 – 26  —

G4:  
Produkt- 
Portfolio

FS8 Geldwert von 
Produkten und 
Dienstleistun-
gen, die für 
einen speziellen 
ökologischen 
Nutzen ent- 
wickelt wurden

17  —  —
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GRI- 
Standard

Angabe Verweise 
Nachhal-
tigkeitsbe- 
richt 2017 
(Seite)

Verweise 
Geschäfts- 
bericht 
2017
(Seite)

Direkte Angaben, 
Ergänzungen und 
Auslassungen

 
Beratung und Service

GRI 103: 
Manage-
mentan-
satz 2016

103-1, 
103-2, 
103-3

Management- 
ansatz

18 – 20 13, 23 – 28  —

Eigener 
Indikator

Anteil ISO- 
zertifizierter 
Kundenber-
ater(innen)

20  —  —

 
Finanzielle Stabilität

GRI 103: 
Manage-
mentan-
satz 2016

103-1, 
103-2, 
103-3

Management- 
ansatz

21 82  —

Eigener 
Indikator

Kapitalquote 21 82 Weitere Informationen auf der 
TKB-Website: Eigentümer- 
strategie 

 
Risikomanagement und Compliance

GRI 103: 
Manage-
mentan-
satz 2016

103-1, 
103-2, 
103-3

Management- 
ansatz

22 – 24 86 – 95  —

GRI 418: 
Schutz  
der Kun-
dendaten 
2016

418-1 Begründete 
Beschwerden in 
Bezug auf die 
Verletzung der 
Privatsphäre 
von Kunden 
und den Verlust 
von Kunden-
daten

24  —  —

Eigener 
Indikator

Anzahl Schu-
lungstage 
zum Thema 
Risikomana- 
gement und 
Compliance

23 – 24  —  —

https://www.tkb.ch/download/online/Eigentuemerstrategie_TKB.pdf
https://www.tkb.ch/download/online/Eigentuemerstrategie_TKB.pdf
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GRI- 
Standard

Angabe Verweise 
Nachhal-
tigkeitsbe- 
richt 2017 
(Seite)

Verweise 
Geschäfts- 
bericht 
2017
(Seite)

Direkte Angaben, 
Ergänzungen und 
Auslassungen

 
Arbeitgeberattraktivität

GRI 103: 
Manage-
mentan-
satz 2016

103-1, 
103-2, 
103-3

Management- 
ansatz

27– 29 29 – 32 Weitere Informationen auf der 
TKB-Website: Arbeitgeber- 
broschüre

GRI 401: 
Beschäfti-
gung 2016

401-1 Gesamtzahl 
und Rate neu 
eingestellter 
Mitarbeitender 
sowie Personal-
fluktuation nach 
Altersgruppe, 
Geschlecht und 
Region

29, 30  — Die Rate neu eingestellter  
Mitarbeitender sowie die 
Fluktuation in absoluten Zahlen 
werden aus Gründen der 
Lesefreundlichkeit nicht separat 
ausgewiesen. Da die TKB nur in 
der Schweiz tätig ist, wird nicht 
nach Regionen unterschieden.

GRI 404: 
Aus- und 
Weiterbil-
dung 2016

404-1 Durchschnittli-
che jährliche 
Stundenzahl 
für Aus- und 
Weiterbildung 
pro Mitarbei-
tendem, nach 
Geschlecht und 
Mitarbeiter- 
kategorie

29, 31  — Die Aus- und Weiterbildung 
wird in Ausbildungstagen 
ausgewiesen. Ein Tag entspricht 
dabei 8,4 Stunden.

https://www.tkb.ch/download/online/TKB_Arbeitgeberbroschuere.pdf
https://www.tkb.ch/download/online/TKB_Arbeitgeberbroschuere.pdf
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GRI- 
Standard

Angabe Verweise 
Nachhal-
tigkeitsbe- 
richt 2017 
(Seite)

Verweise 
Geschäfts- 
bericht 
2017
(Seite)

Direkte Angaben, 
Ergänzungen und 
Auslassungen

 
Chancengleichheit und Diversität

GRI 103: 
Manage-
mentan-
satz 2016

103-1, 
103-2, 
103-3

Management- 
ansatz

32 –  33  —  —

GRI 405:  
Diversität 
und Chan-
cengleich-
heit 2016

405-1 Zusammen-
setzung der 
Kontrollorgane 
und Aufteilung 
der Mitarbei- 
tenden in 
Bezug auf 
Geschlecht, 
Altersgruppe 
und andere 
Diversitätsi-
ndikatoren

33 51 –  70 Die TKB weist den Prozentsatz 
der Mitarbeitenden nach Mi-
tarbeiterkategorie, Geschlecht 
und Altersgruppen aus, da dies 
die relevanten Diversitätsindika-
toren für die Bank sind.

405-2 Verhältnis 
des Grundge-
halts und der 
Vergütung 
von Frauen 
zum Grundge-
halt und zur 
Vergütung von 
Männern

33  —  —

GRI 401: 
Beschäfti-
gung 2016

401-3 Elternzeit 35  —  —

 
Stärkung des Wirtschaftsstandorts

GRI 103: 
Manage-
mentan-
satz 2016

103-1, 
103-2, 
103-3

Management- 
ansatz

37 – 38 39 – 42  —

GRI 201: 
Wirt-
schaftliche 
Leistung 
2016

201-1 Direkt erwirt- 
schafteter und 
verteilter Wert

38 – 39 72 – 82  —
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GRI- 
Standard

Angabe Verweise 
Nachhal-
tigkeitsbe- 
richt 2017 
(Seite)

Verweise 
Geschäfts- 
bericht 
2017
(Seite)

Direkte Angaben, 
Ergänzungen und 
Auslassungen

 
Verantwortung bei Sponsoring und Anlässen

GRI 103: 
Manage-
mentan-
satz 2016

103-1, 
103-2, 
103-3

Management- 
ansatz

40 – 41  — Weitere Informationen auf  
der TKB-Website: Sponsoring- 
Engagement; TKB Jubiläums- 
Stiftung

GRI 201: 
Wirt-
schaftliche 
Leistung 
2016

201-1 Direkt erwirt- 
schafteter und 
verteilter Wert

38 – 39 72 – 82  —

Eigener 
Indikator

Anteil Verträge 
mit integrierten 
Nachhaltigkeits- 
kriterien

41  —  —

 
Beschaffung

GRI 103: 
Manage-
mentan-
satz 2016

103-1, 
103-2, 
103-3

Management- 
ansatz

42 – 43 39 – 42  —

GRI 204: 
Beschaff- 
ungsprak-
tiken 2016

204-1 Anteil an 
Ausgaben für 
lokale Liefer-
anten

43  —  —

https://www.tkb.ch/ueber-die-tkb/sponsoring
https://www.tkb.ch/ueber-die-tkb/sponsoring
https://www.tkb.ch/ueber-die-tkb/jubilaeumsstiftung
https://www.tkb.ch/ueber-die-tkb/jubilaeumsstiftung
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GRI- 
Standard

Angabe Verweise 
Nachhal-
tigkeitsbe- 
richt 2017 
(Seite)

Verweise 
Geschäfts- 
bericht 
2017
(Seite)

Direkte Angaben, 
Ergänzungen und 
Auslassungen

 
Betrieblicher Energieverbrauch und CO2-Emissionen 

GRI 103: 
Manage-
mentan-
satz 2016

103-1, 
103-2, 
103-3

Management- 
ansatz

45 – 46  42  —

GRI 203: 
Energie 
2016

302-1 Energiever- 
brauch inner- 
halb der 
Organisation

46, 48  — d.  Die TKB verkauft keine Energie. 
f.  Der Stromverbrauch umfasst 

den Verbrauch sämtlicher 
Liegenschaften, der Bancoma- 
ten, die in externen Gebäuden 
eingemietet sind, und den 
Verbrauch für Wärmepumpen. 
Die Werte für den Heizener- 
gieverbrauch sind nicht 
heizgradtagbereinigt.

g.  Die Umrechnungskoeffizienten 
stammen aus der KBOB-Liste1 
und aus der ecoinvent-Daten-
bank v2.2 resp. v3.22. 

302-2 Energiever- 
brauch inner- 
halb der 
Organisation

48  — b.  Der Energieverbrauch (Strom)
des externen Rechenzentrums 
und des Onlinedienstleisters 
wurden direkt von diesen zur 
Verfügung gestellt. Die be- 
zogenen Leistungen enthalten 
auch einen Anteil Serverkühl-
leistung. 

c.  Die Umrechnungskoeffizien- 
ten für Geschäftsverkehr und 
Arbeitswege stammen aus 
der KBOB-Liste1 und aus der 
ecoinvent-Datenbank v2.2 resp. 
v3.22.

1 Ökobilanzdaten im Baubereich, 2009/1:2016, KBOB, eco-bau, IPB
2 www.ecoinvent.ch
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GRI- 
Standard

Angabe Verweise 
Nachhal-
tigkeitsbe- 
richt 2017 
(Seite)

Verweise 
Geschäfts- 
bericht 
2017
(Seite)

Direkte Angaben, 
Ergänzungen und 
Auslassungen

302-3 Energieinten-
sität

46, 48  — b.  Die Energiebezugsfläche 
basiert bei Liegenschaften 
im Eigentum der TKB auf 
bestehenden Plänen, bei 
Mietliegenschaften auf den 
Angaben in den Mietverträgen 
(nur beheizte Stockwerke). Der 
Wert für Personaleinheiten 
(Vollzeitäquivalent) schliesst 
allfällige Freelancer mit ein und 
rechnet die Lernenden/Prakti-
kanten zu 50 %.

c.  In den Energieverbrauch pro 
m2 Energiebezugsfläche wurde 
der Verbrauch an Heizenergie 
und Strom für die Liegen-
schaften einbezogen. In den 
Energieverbrauch pro Person-
aleinheit wurde der gesamte 
Energieverbrauch (innerhalb 
und ausserhalb) einbezogen. 

GRI 305: 
Emissionen 
2016

305-1 Direkte 
THG-Emissionen 
(Scope 1)

46, 47, 49  — b.  In die Berechnung einbezogen 
worden sind die Verbren-
nungsprozesse im Betrieb. 
Das Resultat enthält aber alle 
treibhausgasrelevanten Emis-
sionen gemäss GHG Protocol 
aus der Vorkette (kg CO2-äq.)

e.,  g. Die Umrechnungskoeffi-
zienten für die Treibhausgas-
emissionen stammen aus der 
KBOB-Liste1. 

f.   Die Emissionen umfassen die 
gesamte TKB (operationelle 
Kontrolle).

1 Ökobilanzdaten im Baubereich, 2009/1:2016, KBOB, eco-bau, IPB
2 www.ecoinvent.ch
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GRI- 
Standard

Angabe Verweise 
Nachhal-
tigkeitsbe- 
richt 2017 
(Seite)

Verweise 
Geschäfts- 
bericht 
2017
(Seite)

Direkte Angaben, 
Ergänzungen und 
Auslassungen

305-2 Indirekte ener-
giebezogene 
THG-Emissionen 
(Scope 2)

47, 49  — b.  In die Berechnung einbezogen 
wurden die Treibhausgas-
emissionen der Strom- und 
Fernwärmeproduktion. Das 
Resultat enthält somit alle treib-
hausgasrelevanten Emissionen 
gemäss GHG Protocol aus der 
gesamten Vorkette (kg CO2-
äq.)

e.,  g. Die Umrechnungskoeffi-
zienten für die Treibhausgas-
emissionen stammen aus der 
KBOB-Liste1. 

f.  Die Emissionen umfassen die 
gesamte TKB (operationelle 
Kontrolle).

305-3 Weitere indi-
rekte THG-Emis-
sionen (Scope 3)

47, 49  — b.  Das Resultat enthält alle treib-
hausgasrelevanten Emissionen 
gemäss GHG Protocol aus der 
gesamten Vorkette (kg CO2-
äq.). 

f.,  g. Die Umrechnungskoeffi-
zienten für die Treibhausgas-
emissionen stammen aus der 
KBOB-Liste1 und der ecoin-
vent-Datenbank v2.2 resp. v3.22 
bzw. direkt vom Dienstleister 
(externe Rechenzentren). 

305-4 Intensität der 
THG-Emis-
sionen

 —  — a.  2017 wurden 3,0 Tonnen 
CO2-e pro Mitarbeiter, pro 
Mitarbeiterin (Personaleinheit 
PE) ausgestossen. 

b. PE (Vollzeitäquivalent)
c.  Scope 1, 2 und 3 sind in die 

Berechnung einbezogen 
worden. 

d.  In die Berechnung einbezogen 
worden sind alle treibhausgas-
relevanten Emissionen.

1 Ökobilanzdaten im Baubereich, 2009/1:2016, KBOB, eco-bau, IPB
2 www.ecoinvent.ch
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GRI- 
Standard

Angabe Verweise 
Nachhal-
tigkeitsbe- 
richt 2017 
(Seite)

Verweise 
Geschäfts- 
bericht 
2017
(Seite)

Direkte Angaben, 
Ergänzungen und 
Auslassungen

 
Abfall- und Ressourcenmanagement 

GRI 103: 
Manage-
mentan-
satz 2016

103-1, 
103-2, 
103-3

Management- 
ansatz

50 42  —

GRI 301: 
Materialien 
2016

301-1 Eingesetzte 
Materialien 
nach Gewicht 
oder Volumen

50  —  —

301-2 Anteil der 
Sekundärma-
terialien am 
Gesamtmateri-
aleinsatz

50  —  —

Impressum 
Herausgeber: Thurgauer Kantonalbank (TKB)
Projektleitung:  Dominik Beerli, Tina Helfenberger
Redaktion und fachliche Beratung: BSD Consulting
Kontakt: nachhaltigkeit@tkb.ch


